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В БЪЛГАРИЯ

Рамка за „зелени“ 
компетентности GreenComp-

зелен преход + цифров преход

Валидиране на 
професионалните знания, 
умения и компетентности

Приемане на Препоръка за 
индивидуални сметки за 

обучения

Програма „Образование“ 
2021-2027

Стратегическа рамка за 
развитие на образованието, 

обучението и ученето в 
Република България

2021-2030

Национален план за 
възстановяване и устойчивост

По-лесен достъп до 
информация, квалификация и 

пазар на труда

ОП РЧР 
2021-2027

Развитие на уменията и равни 
възможности

Закон за насърчаване на 
заетостта



❑ Цели на проекта

Основната цел на проекта е прилагане на приоритетите на Европейската 
програма за умения и повишаване на информираността и квалификацията на 
възрастните.

❑ Дейностите по проекта включват:

• Разработване и тестване на модел на споделен ангажимент на
заинтересованите страни за повишаване на квалификацията на възрастни в 4
пилотни общини– Бургас, Враца, Силистра, Търговище;

• Разработване и прилагане на комуникационна стратегия за насърчаване на
ползите от валидирането на знанията, умения и компетенции, придобити
чрез неформално и информално учене;

• Активиране на местни заинтересовани страни - обществени библиотеки,
читалища, музеи, организации на гражданското общество за развитие и
подпомагане на умения за цял живот чрез обмен на най-добри практики и
серии от обучителни уебинари и публични лекции.

❑ Основни целеви групи: 

институции/организации в Националната платформа за възрастни 3
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❑ Основните показатели за измерване на постигането на целите на проекта са:

• Увеличаване на участието на населението на възраст 25-64 години във 
формално и неформално обучение (4-седмичен период преди проучване) от 
1,6% през 2020 г. на повече от 2% през 2022 г.;

• Увеличаване на дела на възрастните учащи, които са получили документ за 
квалификация в резултат на валидиране на знания, умения и компетенции, 
придобити чрез неформално и самостоятелно учене от 2% през 2020 г. до 
поне 3% през 2022 г.

• Най-малко 1200 участници в събития по проекта;

• Създадени мрежи за умения в 4 пилотни общини;

• 40 представители на местни координационни групи, участващи в обучение за 
популяризиране на ползите от валидирането;

• Поне 100 институции, които да популяризират ползите от валидирането на 
своите уебсайтове;

• Информация за действията и резултатите по проекта ще бъде публикувана на 
EPALE и уебсайта на проекта

• 2 фази на изпълнение: 2022 г. – анализ и препоръки; 2023 – насоки за 
прилагане
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❑ Дейности – разработени материали:

✓ Указания в подкрепа на областните и заместник-областните координатори за 

УЦЖ в пилотните области

✓ Формуляр за партньорско съгласие партньорско споразумение за развитие на 

уменията в пилотна област Бургас/Враца/Силистра/Търговище модел на 

мрежи за умения (Споделени отговорности между заинтересованите страни 

за повишаване уменията на възрастните)

✓ План за действие в изпълнение на Партньорско споразумение сключено 

между заинтересованите страни в пилотна област

✓ Комуникационна стратегия за насърчаване на валидирането

✓ ВАЛИДИРАНЕ – запознайте се със Станимир
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Пътища на учене - Валидиране

✓ Формално образование и 

обучение
Участие в 

обучителна/
образователна 

програма

ОЦЕНЯВАНЕ

Валидиране на РУ 
чрез система, 

създадена за цяла 
група обучаеми

ДОС 
ЕРУ

Учене на работното 
място, в обществото, 

чрез собствена
дейност

Идентифициране  
и документиране  

на резултатите
от учене

Валидиране на РУ 
чрез система, 
създадена да 
отговаря на 

индивидуалните 
нужди на 

кандидатите

Издава се
документ 

за професионална 
квалификация

СПК, УП, СВПЗУК, 
УППЗУК

Надграждане на 
ученето

Документация,
използвана на

пазара на труда

✓ Неформално обучение и информално

учене



Благодаря за вниманието!
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