Приложение 1
1. ФИШОВЕ НА ПРОГРАМИТЕ, ПРОЕКТИТЕ И МЕРКИТЕ С ФИНАНСИРАНЕ ОТ ДЪРЖАВНИЯ БЮДЖЕТ
ПРОГРАМА „СТАРТ НА КАРИЕРАТА”

	Основна цел 
	Осигуряване на възможности за придобиване на трудов стаж на безработни младежи,  завършили висше образование, с цел улесняване на прехода между образованието и пазара на труда.

	Целева група 
	Младежи до 29 г. без трудов стаж по специалността, които са завършили висше образование (дипломирани) и са регистрирани в дирекциите „Бюро по труда”.

	Дейности
	Осигуряване на работа в публичната администрация при съответствие между осигурените работни места и професионалната квалификация на младежите. 

	Очаквани резултати
	Осигуряване на заетост на 1720  младежи, от тях на 600 новонаети.

	Необходими средства
	5 032 320 лева
	Източници на финансиране
	ДБ

	Прилагащи институции
	МТСП, АЗ
	Партньори

	Централни ведомства - публични  администрации (министерства, ведомства,  агенции и други първостепенни и второстепенни разпоредители с бюджетни кредити), Областни и общински администрации


ПРОГРАМА „НОВА ВЪЗМОЖНОСТ ЗА ЗАЕТОСТ”

	Основна цел 
	Ограничаване на безработицата и престоя на пазара на труда чрез осигуряване на възможности за нова реализация на лицата, останали без работа. 

	Целева група
	Безработни лица, съкратени/освободени в резултат от икономическата криза в страната и/или преструктуриране, приватизация или стартиране на производство по несъстоятелност и ликвидация на предприятията и свързани с тях производства.

	Дейности
	·  Информиране и консултиране на безработните лица относно обявени свободни работни места на първичния пазар на труда, програмите и мерките на активната политика за заетост и проучване на желанията на лицата за вида и професионалната насоченост на обучението, от което се нуждаят;

·  Професионално ориентиране;

·  Посреднически услуги за осигуряване на заетост на лицата;

·  Насочване на безработните лица към подходящо обучение за възрастни: за професионална квалификация, обучение по ключови компетентности, мотивационно обучение, включително обучение на лица за предприемачество;

·  Заетост на субсидирани работни места.

	Очаквани резултати
	·  Заетост на 1 608 безработни,  от тях нова заетост на 600 лица;

· Обучение на 300 лица 

	Необходими средства
	2 837 437 лева
	Източници на финансиране
	ДБ

	Прилагащи институции/ организации
	МТСП и АЗ 
	Партньори
	Министерства, държавни и частни предприятия, национално представителни организации на работодателите и работниците, браншови организации на работниците и служителите.


ПРОЕКТ  „КРАСИВА БЪЛГАРИЯ”

	Основна цел 
	· Насърчаване на заетостта в строителството;

· Намаляване на безработицата;
· Увеличаване на привлекателността и пригодността на градската и социална инфраструктура;
· Повишаване на квалификацията на безработните в областта на строителството и туризма;

· Създаване на условия за устойчива заетост на работната сила в общините и населените места.

	Целева група 
	· Безработни лица, регистрирани в ДБТ

	Дейности
	· Осигуряване на временна заетост в строителството;
· Обучение за придобиване на професионална квалификация на безработни лица и заетост в изпълнение на проекти по следните мерки: 
М01 - Подобряване на градската среда; 
М02 - Подобряване на социалната инфраструктура; 
М02-01 – Социални услуги от резидентен тип; 
М02-02 - Спешно подпомагане на социални домове; 
М03 - Професионално обучение за придобиване на квалификация. 

	Очаквани резултати
	· Заетост за 400 безработни, регистрирани в ДБТ;
· Обучение на 234 лица;

	Необходими средства
	3 000 000 лева
	Източници на финансиране
	ДБ

	Прилагащи институция
	МТСП, АЗ
	Партньори
	Общини и областни управители, държавни институции, религиозни институции по смисъла на §1, т.3 от ДР на Закона за вероизповеданията, читалища, юридически лица с нестопанска цел регистрирани по ЗЮЛНЦ и неправителствени граждански организации (в партньорство със съответната община, която е собственик на оферирания обект).


НАЦИОНАЛНА ПРОГРАМА „ОТ СОЦИАЛНИ ПОМОЩИ КЪМ ОСИГУРЯВАНЕ НА ЗАЕТОСТ”

	Основна цел 
	Осигуряване на заетост и социална интеграция на безработни лица, обект на месечно социално подпомагане.

Повишаване на пригодността за заетост на лица, обект на Програмата, чрез включването им в дейности, водещи до повишаване на уменията и квалификацията.

	Целева група 
	· Трудоспособни безработни лица, регистрирани в Дирекция „Бюро по труда” (ДБТ), които са обект на месечно социално подпомагане, като приоритетно се включват безработни лица от следните групи:

· продължително безработни лица, регистрирани в дирекция „Бюро по труда”;

· безработни лица, регистрирани в дирекция „Бюро по труда”, които не са работили по Програмата от началото на предходната година – не по-малко от 70 % от планирания брой на включените по Програмата през текущата година. При непопълване на квотата с лица, отговарящи на този критерий, не се допуска допълването й с безработни лица, работили по НП „ОСПОЗ” през предходната година;
· член от семейство с деца, в което и двамата родители са безработни и семейството е обект на месечно социално подпомагане;

· безработен самотен родител/осиновител, който е обект на месечно социално подпомагане;

· безработни лица на месечно социално подпомагане до 29-годишна възраст.

· Безработни лица, притежаващи специфични знания и умения, необходими за изпълнението на дейностите по проектите, които не са обект на месечно социално подпомагане до 30% от общия брой на наетите по Програмата;

· Продължително безработни лица, при липса на безработни лица на месечно социално подпомагане – по изключение, с разрешение на изпълнителния директор на АЗ, при сформиране на аварийни групи.

	Дейности
	1.Общополезни дейности:

· Комунално-битово обслужване;

· Благоустройство на населеното място и производствените зони;

· Поддържане и опазване на общинска и държавна собственост;

· Опазване и поддържане на околната среда;

· Поддържане и опазване на паметници на културата;

· Социални дейности;

· Дейности по неотложни действия по предотвратяване и/или преодоляване на последствията от аварии и природни бедствия /наводнения, пожари, свлачища, тежки зимни условия, земетресения и др./;

· Други общополезни дейности.

2.Дейности в предприятия без държавно и/или общинско участие:

· За подобряване на условията на труд и работната среда на собствената им територия в сгради и постройки, в които се осъществява трудова дейност и се поддържа целогодишна/ постоянна заетост на работните места;

· В основното им промишлено производство и производство на строителна продукция.

	Очаквани резултати
	Осигуряване на заетост на 5 400  лица. 

	Необходими средства
	17 728 614 лв.
	Източници на финансиране
	ДБ

	Прилагаща институция
	МТСП, АЗ
	Партньори
	ИА ГИТ, АСП, областни комисии по заетостта, Съвети за сътрудничество


НАЦИОНАЛНА ПРОГРАМА „АСИСТЕНТИ НА ХОРА С УВРЕЖДАНИЯ”
	Основна цел 
	Предоставяне на грижа в семейна среда на хора с трайни увреждания чрез осигуряване на заетост на безработни лица като лични асистенти.

	Целева група 
	• Безработни лица, подпомагани по реда на чл. 9 от ППЗСП или отговарящи на условията за отпускането на този вид помощ и полагащи постоянни грижи за хора с увреждания или тежко болни лица. Безработните лица могат да бъдат включвани в дейността „Личен асистент” и да участват в нея, ако отговарят на следните условия:

· да не са в нетрудоспособна възраст по смисъла на ал.1, т.12 от Допълнителната разпоредба на ППЗСП;

·  да са членове на семейството или роднини по възходяща или низходяща линия до втора степен, по съребрена линия до втора степен, роднини по сватовство до втора степен или съжителстващи лица по смисъла на т. 2, ал. 1 от Допълнителната разпоредба на ЗСП или от семейство на роднини и близки - за дете с трайно увреждане, настанено в това семейство по реда на чл. 26 от Закона за закрила на детето.

·  да живеят в едно и също населено място с това на лицето, за което полагат грижи;

·  да не са придобили право на пенсия за осигурителен стаж и възраст или на професионална пенсия за ранно пенсиониране.
• Безработни, полагащи грижи за изведени от специализирани институции лица или деца с увреждания.
Лица, нуждаещи се от постоянни грижи, могат да бъдат:

·  лица с 90 и над 90 на сто трайно намалена работоспособност или вид и степен на увреждане, с определена чужда помощ;

·  деца до 18 години с трайно намалена работоспособност или вид и степен на увреждане, с определена чужда помощ;

·  лица или деца, изведени от специализирана институция за лица с увреждания.

	Дейности
	 „Личен асистент”.

	Очаквани резултати
	Осигуряване на заетост на 3000 лица при 6 - часов работен ден, осигуряване на качествени грижи на хора с трайни увреждания .

	Необходими средства
	9 304 604 лева
	Източници на финансиране
	ДБ

	Прилагащи институции
	МТСП и АЗ
	Партньори
	ДРСЗ, ДБТ, АСП, ДСП, АХУ


НАЦИОНАЛНА ПРОГРАМА ЗА ЗАЕТОСТ И ОБУЧЕНИЕ НА ХОРА С ТРАЙНИ УВРЕЖДАНИЯ 
	Основна цел
	Повишаване пригодността за заетост и осигуряване на заетост на регистрирани в Дирекция „Бюро по труда” безработни хора с трайни увреждания или преминали успешно курс на лечение за зависимост към наркотични вещества хора в трудоспособна възраст, като предпоставка за преодоляване на социалната им изолация и за пълноценното им интегриране в обществото.

	Целева група
	· Безработни лица с трайни увреждания в трудоспособна възраст;

· Безработни лица, преминали успешно лечение за зависимост към наркотични вещества;

	Дейности
	По Компонент 2 “Заетост” на Програмата със срок на субсидирана заетост 24 месеца.

	Очаквани резултати
	Заетост на 1 863 лица, от тях нова заетост на 200 лица.

	Необходими средства
	7 247 006 лева
	Източници на финансиране
	ДБ

	Прилагащи институции
	МТСП, АЗ
	Партньори
	АСП, АХУ, ДСП, Национално представени организации на хора с увреждания и за хора с увреждания, социални партньори


НАЦИОНАЛНА ПРОГРАМА „АКТИВИРАНЕ НА НЕАКТИВНИ ЛИЦА”

	Основна цел
	Активиране и включване на пазара на труда на неактивни и обезкуражени лица, посредством индивидуално и групово прилагане на инструменти и услуги за привличането и мотивирането им да се регистрират в дирекциите „Бюро по труда”, за да получат право за включване в обучение и/или заетост.

	Целева група
	1. Неактивни (лицата, които не са заети и не са регистрирани в ДБТ) и обезкуражени лица (лица, които желаят да работят и са на разположение да започнат работа, но не търсят работа);
2. Регистрирани безработни лица, самоопределили се като роми (с минимум средно образование), назначени по Програмата като ромски медиатори в ДБТ.

	Дейности
	Дейностите по програмата се изпълняват в три компонента:

· Работа с неактивните лица: идентифициране на групите от неактивни и обезкуражени лица и техните потребности; индивидуална работа с       бенефициентите и подпомагане включването им в заетост и обучение;

· Трудови борси: организиране и провеждане на общи и специализирани трудови борси с цел директно договаряне и осигуряване на заетост;

· Насърчаване и развитие на местно сътрудничество по въпросите на заетостта (сключване на местни споразумения за заетост).

	Очаквани резултати
	Заетост на 92  медиатори към дирекции „Бюро по труда”, от тях 30 новонаети.

	Необходими средства
	418 530 лева
	Източници на финансиране
	ДБ

	Прилагащи институции
	МТСП, АЗ
	Партньори
	Общини, НПО и др.


ПРОЕКТ „РЕАЛИЗАЦИЯ” ІІ

	Основна цел
	Повишаване адаптивността и пригодността за заетост на представители на уязвими групи на пазара на труда посредством създаването у тях на ключови и професионални умения, подпомагащи устойчивото им интегриране на пазара на труда с цел  осигуряване на последваща заетост. 

	Целева група
	· 1800 безработни лица със завършено средно и по-високо образование 
· безработни младежи до 29 години 
· неактивни лица, желаещи да работят,  в т.ч. обезкуражени лица и жени.
 В рамките на тези целеви групи приоритет ще бъде  поставен  в работата с:
·  безработни жени 

·   новорегистрирани лица  в дирекции „Бюро по труда”

	Дейности
	· Включване на безработни лица в обучения от обучителни пакети, включващи:

· професионално ориентиране;

· мотивационно обучение;

· обучение по ключови компетентности “Инициативност и предприемачество” или „Обществени и граждански компетентности”, обвързано с последващото  професионално обучение

· професионално обучение по част от професия;
· Осигуряване на не субсидирана заетост на 30% от завършилите обучение; 

	Очаквани резултати
	· Обучени 1800 безработни лица;

· Включени в не субсидирана заетост - 30% от завършилите обучение;

	Необходими средства
	2 284 200 лева
	Източници на финансиране
	ДБ

	Прилагаща организация
	Конфедерация на труда „Подкрепа”
	Партньори
	 АЗ;  Национален Образователен Център ; „Евроквалификационен център” АД; „Левъл Ейч”  ЕООД


ПРОЕКТ „ ШАНС ЗА РАБОТА”

	Основна цел
	Повишаване на конкурентоспособността на пазара на труда на безработни чрез обучение, стажуване и придобиване на умения посредством обучение на работното място под ръководството на наставник.

	Целева група
	· младежи до 29 години, отпаднали от училище или необхванати от учебната система и регистрирани в „ДБТ”, включително жени до 29г. от  ромски произход;

· безработни лица над 50 години, с предимство на продължително безработните и на безработните  от  ромски произход.

	Дейности
	· професионално ориентиране и мотивационно обучение на 400 безработни младежи до 29 години, отпаднали от училище или необхванати от учебната система, и чиракуване на 320 от тях;

· професионално обучение на 500 безработни за придобиване на професионална квалификация и последващо стажуване на 400 от тях. 



	Очаквани резултати
	·  Обучени  900 безработни лица;

·  Включени в субсидирана заетост 720 лица, в т.ч. 320 лица, наети за чиракуване под ръководството на 160 наставника.

	Необходими средства
	2 138 700 лева
	Източници на финансиране
	ДБ

	Прилагащи организации
	Конфедерация на независимите синдикати в България 
	Партньори
	АЗ


ПРОЕКТ „ПОВИШАВАНЕ ВЪЗМОЖНОСТИТЕ ЗА ЗАЕТОСТ НА БЕЗРАБОТНИ ЛИЦА ЧРЕЗ КАЧЕСТВЕНО ПРОФЕСИОНАЛНО ОБУЧЕНИЕ”

	Основна цел 
	Изпълнение на държавната политика за насърчаване на заетостта чрез провеждане на обучение на безработни лица за ключови компетентности,  придобиване на професионална квалификация, обучение на преподаватели на възрастни и обучение на наставници 

	Целева група 
	· Безработни младежи до 29 г.;

· Безработни над 50-годишна възраст;

· Неактивни лица, желаещи да работят в т.ч. обезкуражени лица;

· Безработни с ниско образование и без квалификация (включително от ромски произход);

· Хора с увреждания.

	Дейности
	· Организиране и провеждане на обучение за придобиване на степен за професионална квалификация и обучение по част от професия;

· Обучение по ключови компетентности “Инициативност и предприемачество” или „Обществени и граждански компетентности”, обвързано с последващо  професионално обучение;
· Обучение на обучаващи на възрастни;

· Поддържане и осигуряване на общежитие за обучавани в клоновете на предприятието лица от други населени места.

	Очаквани резултати
	Обучени:

· 1687 безработни лица от групи в неравностойно положение на пазара на труда;

· 200 обучаващи на възрастни.

	Необходими  средства
	2 860 574 лв.


	Източници на финансиране
	ДБ

	Прилагаща институция
	ДП „БГЦПО” 
	Партньори
	АЗ


ПРОЕКТ „НОВА ПЕРСПЕКТИВА”

	Основна цел
	Повишаване на конкурентоспособността на пазара на труда на безработни чрез качествено и адекватно на изискванията на работодателите  професионално обучение и последващо стажуване.

	Целева група
	· безработни младежи до 29 години, регистрирани в Д „БТ”;

· неактивни лица, в т.ч. обезкуражени 

	Дейности
	· мотивационно обучение;
· професионално обучение за придобиване на степен на професионална квалификация и по част от професии ;
· наемане за стажуване на 78 от безработните, придобили професионална квалификация;  



	Очаквани резултати
	·  Обучени  280 безработни лица;

·  Включени в субсидирана заетост  78 лица.

	Необходими средства
	371 040 лева
	Източници на финансиране
	ДБ

	Прилагащи организации
	Съюз за стопанска инициатива
	Партньори
	АЗ;„Академия за професионално развитие ЕКСПЕРТ”


НАЦИОНАЛНА ПРОГРАМА „ПОМОЩ ЗА ПЕНСИОНИРАНЕ”

	Основна цел 
	Подкрепа за преход от безработица към работа и пенсиониране 

	Целева група 
	Безработни лица регистрирани в ДБТ, на които съгласно изискванията на чл. 68, ал. 1-2 от КСО, не им достигат до 16 месеца осигурителен стаж и до 2 години възраст или до 16 месеца осигурителен стаж при навършена възраст за придобиване на право на пенсия  и не им е издавано разпореждане от НОИ за отпускане на пенсия на друго основание.
С цел използване на експертните им възможности, лица от тази група с висок образователен статус и квалификация могат да се назначават като консултанти за подпомагане на работодателите и за предаване на натрупания опит между генерациите.

	Дейности
	Осигуряване на заетост на  включени в програмата лица за срок не по-малко от 3 месеца и не повече от 24 месеца. 

	Очаквани резултати
	Осигуряване на  заетост на 229 лица, в т.ч. 200 нововключени.

	Необходими средства
	562 239 лева
	Източници на финансиране
	ДБ

	Прилагащи институции
	МТСП и АЗ 
	Партньори
	Общини, общински  предприятия, частни и държавни предприятия и организации, в т.ч. и организации с нестопанска цел


ПРОГРАМА „КРЕДИТ БЕЗ ЛИХВА ЗА ХОРА С УВРЕЖДАНИЯ”

	Основна цел 
	Осигуряване на равнопоставеност и създаване на условия за пълноценен живот от хора с увреждания чрез постигане на устойчива самостоятелна заетост и предприемачество. 

	Целева група 
	Лица с увреждания, включително еднолични търговци, както и кредитополучатели - юридически лица, в които съдружник е лице с увреждания, получили кредит по проект “Гаранционен фонд за микрокредитиране” на МТСП /до 15.10.2008г. на основание ал.2 от  Преходните и заключителните разпоредби на Закона за Българската банка за развитие (обн. ДВ, бр.43 от 29.04.2008г. и сключено Споразумение (РД 09/26 от 29.09.2008г.) между МТСП и  “Българска банка за развитие” АД/.

	Дейности
	Възстановяване на лихвата по кредити, отпуснати до 15.10.2008г. по проект “Гаранционен фонд за микрокредитиране” на МТСП на  лица с увреждания.



	Очаквани резултати
	Възстановяване на лихвите по кредити на 112 лица с увреждания.

	Необходими средства
	97 404 лева
	Източници на финансиране
	ДБ

	Прилагащи институции
	МТСП и АЗ 

“НГФ” ЕАД
	Партньори
	Търговски банки


НАЦИОНАЛНА ПРОГРАМА „МЕЛПОМЕНА”
	Основна цел
	Намаляване на безработицата чрез разкриване на работни места за подпомагане дейността на театрите и оперите в страната.

	Целева група
	· Безработни лица със специфичен опит, професионална квалификация, знания и умения в областта на театралното и оперното изкуство, регистрирани в дирекциите „Бюро по труда”.
· Държавни и общински театри и опери, театрално-музикални продуцентски центрове със статут на държавен културен институт, Национална академия за театрално и филмово изкуство „Кръстьо Сарафов” и Съюз на артистите в България.

	Дейности
	Осигуряване на заетост на безработни лица.

	Очаквани резултати
	Заети 100 лица.

	Необходими средства
	464 152 лева
	Източници на финансиране
	ДБ

	Прилагащи институции
	МТСП и АЗ
	Партньори
	Министерство на културата и Съюз на артистите в България, КНСБ, „КТ Подкрепа”


ПРОЕКТ „ИНФОРМАЦИОННА ПОЛИТИКА И ОБУЧЕНИЕ” 
	Основна цел
	Популяризиране на политиката по заетостта, провеждана от МТСП и услугите на Агенцията по заетостта с цел насърчаване на заетостта

	Целева група
	·  Социални партньори

·  Общински власти

·  Неправителствени организации

	Дейности
	·  Разработване и отпечатване на стратегии, планове, програми и др.

·  Информиране, разясняване и обучение на заинтересованите страни по активните програми и мерки за повишаване на заетостта в страната

·  Организиране на конференции, форуми, дискусии, срещи и семинари на национално и регионално ниво, популяризиращи НПДЗ 2012 г.

	Необходими средства
	100 000 лева – АЗ;

30 000 лева – МТСП;
	Източници на финансиране
	ДБ

	Прилагащи институция
	МТСП, АЗ
	Партньори
	Общински и областни администрации, социални партньори


ОБУЧЕНИЕ НА ВЪЗРАСТНИ ПО ЧЛ.63 ОТ ЗНЗ, ЧРЕЗ НАСОЧВАНЕ В ЦЕНТЪР ЗАРАЗВИТИЕ НА ЧОВЕШКИТЕ РЕСУРСИ И РЕГИОНАЛНИ ИНИЦИАТИВИ
	Основна цел 
	Повишаване на пригодността за заетост на безработни лица чрез обучение. 

	Целева група 
	Безработни лица, регистрирани в Д”БТ” на територията на гр. София.


	Дейности
	· Организиране и провеждане на професионално обучение за придобиване на степен на професионална квалификация; 

· Обучение по ключова компетентност “Инициативност и предприемачество” към съответно професионално обучение.

	Очаквани резултати
	Обучени 90 безработни лица 

	Необходими  средства
	143 400  лв.
	Източници на финансиране
	ДБ

	Прилагаща институция
	ЦРЧРРИ
	Партньори
	АЗ


ПРОФЕСИОНАЛНО ОРИЕНТИРАНЕ 
	Основна цел 
	Успешен професионален избор и последващо кариерно развитие на безработните лица.

	Целева група 
	Безработни лица, насочени от Агенцията по заетостта.

	Дейности
	· Професионално информиране - индивидуално и/или групово, за предоставяне на информация за професиите, длъжностите и специалностите (извършвани трудови задачи и дейности; физически, психологически и личностни изисквания за упражняване на професиите, възможности за обучение, реализация и кариерно развитие);
· Професионално консултиране за подпомагане избора на подходяща професия, чрез разширяване броя на алтернативите, в съответствие с индивидуалните особености на лицата и с потребностите на пазара на труда;
· Самоинформиране чрез осигуряване на възможности за самостоятелно професионално информиране с помощта на специализирани информационни материали, продукти и технически средства.

	Очаквани резултати
	1 000 професионално ориентирани безработни лица в съответствие със специфичните им потребности и перспективи за професионално и кариерно развитие.

	Необходими средства
	50 000 лева
	Източници на финансиране
	ДБ

	Прилагащи организации
	Лицензирани центрове за информация и професионално ориентиране
	Партньори
	МТСП и АЗ


ИЗПЛАЩАНЕ НА ЕДНОКРАТНИ ПАРИЧНИ ОБЕЗЩЕТЕНИЯ НА  ОСВОБОДЕНИТЕ РАБОТНИЦИ И СЛУЖИТЕЛИ ОТ ЕДНОЛИЧНИТЕ ТЪРГОВСКИ ДРУЖЕСТВА С ДЪРЖАВНО УЧАСТИЕ ОТ  ПОДОТРАСЪЛ „ВЪГЛЕДОБИВ”

	Основна цел 
	Изплащане на еднократно парично обезщетение по ПМС № 141/2000 (изм. и доп.)

	Целева група 
	Работници и служители освободени на основание чл. 328, ал. 1, т.т. 1 и 2 от КТ след 30.06.2000г. от едноличните търговски дружества с държавно имущество от подотрасъл „Въгледобив” по списъка, съгласно приложението към чл. 1, ал. 1 от ПМС № 141/2000г. или от техните правоприемници

	Очаквани резултати 
	Получени еднократни обезщетения – 2 лица

	Необходими средства
	 2 000 лв.
	Източници на финансиране
	ДБ

	Прилагаща институция
	МТСП и АЗ
	Партньори
	МИЕT


РЕЗЕРВ ЗА 
АКТИВНА ПОЛИТИКА НА ПАЗАРА НА ТРУДА

	Основна цел 
	Повишаване на пригодността за заетост на работната сила, запазване на заетостта, ограничаване на безработицата

	Целева група 
	·  Съкратени работници и служители, вкл. от масови уволнения;
·  Безработни лица;
·  Заети лица в риск от уволнение/ съкращение.

	Дейности
	· Осигуряване на възможност за предприемане на действия при непредвидено настъпили събития на пазара на труда и финансиране на мерки по чл. 25, ал. 2 от ЗНЗ. 
· Осигуряване на възможност за съфинансиране по международни проекти.
· Информиране и консултиране на безработните лица относно обявени свободни работни места на първичния пазар на труда, както и за предлаганите възможности по програмите и мерките на активната политика съгласно Закона за насърчаване на заетостта и Националния план за действие по заетостта;

· Професионално ориентиране;
· Насочване и включване на безработните лица към подходящо обучение за възрастни: за професионална квалификация, за придобиване и усъвършенстване на ключови компетентности, мотивационно обучение, включително обучение на лица за стартиране на собствен бизнес;

· Субсидирана заетост;

· Разходи по чл. 16, т.15 от ЗНЗ по заповеди за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ по приоритетни оси 1 "Насърчаване на икономическата активност и развитие на пазар на труда, насърчаващ включването" и 2 "Повишаване на производителността и адаптивността на заетите" на Оперативна програма "Развитие на човешките ресурси", когато тези разходи са верифицирани от Управляващия орган, платени са и са допустими по ЗНЗ;

·  Разходи за други дейности, когато това е предвидено в одобрените програми и проекти или с акт на Министерския съвет.

	Необходими средства
	912 516 лв.
	Източници на финансиране
	ДБ

	Прилагащи институции
	МТСП, АЗ и др.организации, когато са включени в одобрените програми и проекти или в акт на МС
	Партньори
	Международни организации, социални партньори и др., когато са включени в одобрените програми и проекти


РЕГИОНАЛНИ ПРОГРАМИ ЗА ЗАЕТОСТ

ОБЛАСТ БЛАГОЕВГРАД

1. Регионална програма за заетост - община Гоце Делчев

Очаквани резултати: 20 обучени; 20 заети за 6 месеца

Необходими средства: 60 960 лв. от ДБ

2. Регионална програма за заетост - община Гърмен

Очаквани резултати: 8 заети за 6 месеца

Необходими средства: 17 664 лв. от ДБ

3. Регионална програма за заетост - община Симитли

Очаквани резултати: 10 заети за 6 месеца

Необходими средства: 22 080 от ДБ

4. Регионална програма за заетост - община Кресна

Очаквани резултати: 8 заети за 6 месеца

Необходими средства: 17 664 лв. от ДБ

5. Регионална програма за заетост - община Банско

Очаквани резултати: 7 заети за 6 месеца

Необходими средства: 15 456 лв. от ДБ

6. Регионална програма за заетост - община Струмяни

Очаквани резултати: 9 заети за 6 месеца

Необходими средства: 19 872 лв. от ДБ


7. Регионална програма за заетост - община Сандански

Очаквани резултати: 8 заети за 6 месеца

Необходими средства: 17 664 лв. от ДБ


8. Регионална програма за заетост - община Якоруда

Очаквани резултати: 10 заети за 6 месеца

Необходими средства: 22 080 лв. от ДБ


ОБЛАСТ БУРГАС

9. Регионална програма за заетост - община Средец

Очаквани резултати: 10 заети за 6 месеца

Необходими средства: 22 080 лв. от ДБ
10. Регионална програма за заетост - община Малко Търново

Очаквани резултати: 6 заети за 6 месеца

Необходими средства: 13 248 лв. от ДБ
11. Регионална програма за заетост - община Царево

Очаквани резултати: 6 заети за 6 месеца

Необходими средства: 13 248 лв. от ДБ

ОБЛАСТ ВАРНА

12. Регионална програма за заетост - община Аксаково

Очаквани резултати: 8 заети за 6 месеца

Необходими средства: 17 664 лв. от ДБ

13. Регионална програма за заетост - община Варна

Очаквани резултати: 8 заети за 6 месеца

Необходими средства: 17 664 лв. от ДБ

14. Регионална програма за заетост - община Вълчи Дол

Очаквани резултати: 10 заети за 6 месеца

Необходими средства: 22 080 лв. от ДБ

15. Регионална програма за заетост - община Ветрино

Очаквани резултати: 9 заети за 6 месеца

Необходими средства: 19 872 лв. от ДБ

16. Регионална програма за заетост - община Суворово

Очаквани резултати: 5 заети за 6 месеца

Необходими средства: 11 040 лв. от ДБ

17. Регионална програма за заетост - община Аврен

Очаквани резултати: 5 заети за 6 месеца

Необходими средства: 11 040 лв. от ДБ

18. Регионална програма за заетост - община Провадия

Очаквани резултати: 10 заети за 6 месеца

Необходими средства: 22 080 лв. от ДБ

19. Регионална програма за заетост - община Бяла

Очаквани резултати: 8 заети за 6 месеца

Необходими средства: 17 664 лв. от ДБ

20. Регионална програма за заетост - община Дългопол

Очаквани резултати: 10 заети за 6 месеца

Необходими средства: 22 080 лв. от ДБ

ОБЛАСТ ВЕЛИКО ТЪРНОВО

21. Регионална програма за заетост - община Златарица

Очаквани резултати: 12 заети за 6 месеца

Необходими средства: 26 496 лв. от ДБ

22. Регионална програма за заетост - община Лясковец

Очаквани резултати: 7 заети за 6 месеца

Необходими средства: 15 456 лв. от ДБ

23. Регионална програма за заетост - община Павликени

Очаквани резултати: 10 заети за 6 месеца

Необходими средства: 22 080 лв. от ДБ

24. Регионална програма за заетост - община Елена

Очаквани резултати: 5 заети за 6 месеца

Необходими средства: 11 040 лв. от ДБ

25. Регионална програма за заетост - община Полски Тръмбеш

Очаквани резултати: 5 заети за 6 месеца

Необходими средства: 11 040 лв. от ДБ

26. Регионална програма за заетост - община Стражица

Очаквани резултати: 10 заети за 6 месеца

Необходими средства: 22 080 лв. от ДБ

27. Регионална програма за заетост - община Сухиндол

Очаквани резултати: 5 заети за 6 месеца

Необходими средства: 11 040 лв. от ДБ






28. Регионална програма за заетост - община Велико Търново

Очаквани резултати: 10 заети за 6 месеца

Необходими средства: 22 080 лв. от ДБ


29. Регионална програма за заетост - община Горна Оряховица

Очаквани резултати: 7 заети за 6 месеца

Необходими средства: 15 456 лв. от ДБ


ОБЛАСТ ВИДИН

30. Регионална програма за заетост - община Кула

Очаквани резултати: 12 заети за 6 месеца

Необходими средства: 26 496 лв. от ДБ

31. Регионална програма за заетост - община Димово

Очаквани резултати: 10 заети за 6 месеца

Необходими средства: 22 080 лв. от ДБ

32. Регионална програма за заетост - община Белоградчик

Очаквани резултати: 13 заети за 6 месеца

Необходими средства: 28 704 лв. от ДБ

33. Регионална програма за заетост - община Ружинци

Очаквани резултати: 8 заети за 6 месеца

Необходими средства: 17 664 лв. от ДБ

34. Регионална програма за заетост – Областна администрация Видин

Очаквани резултати: 5 заети за 6 месеца

Необходими средства: 11 040 лв. от ДБ

35. Регионална програма за заетост - община Чупрене

Очаквани резултати: 15 заети за 6 месеца

Необходими средства: 33 120 лв. от ДБ

ОБЛАСТ ВРАЦА

36. Регионална програма за заетост - община Мездра


Очаквани резултати: 10 заети за 6 месеца

Необходими средства: 22 080 лв. от ДБ

37. Регионална програма за заетост - община Враца

Очаквани резултати: 15 заети за 6 месеца

Необходими средства: 33 120 лв. от ДБ

38. Регионална програма за заетост - община Криводол

Очаквани резултати: 7 заети за 6 месеца

Необходими средства: 15 456 лв. от ДБ

39. Регионална програма за заетост - община Бяла Слатина

Очаквани резултати: 10 заети за 6 месеца

Необходими средства: 22 080 лв. от ДБ

40. Регионална програма за заетост - Областна администрация Враца

Очаквани резултати: 55 заети за 6 месеца

Необходими средства: 121 440 лв. от ДБ

ОБЛАСТ ГАБРОВО

41. Регионална програма за заетост - община Трявна


Очаквани резултати: 10 заети за 6 месеца

Необходими средства: 22 080 лв. от ДБ

42. Регионална програма за заетост - община Дряново

Очаквани резултати: 10 заети за 6 месеца

Необходими средства: 22 080 лв. от ДБ

ОБЛАСТ ДОБРИЧ

43. Регионална програма за заетост - община Генерал Тошево

Очаквани резултати:  5 заети за 6 месеца

Необходими средства: 11 040 лв. от ДБ

44. Регионална програма за заетост - община Шабла

Очаквани резултати: 5 заети за 6 месеца

Необходими средства: 11 040 лв. от ДБ

45. Регионална програма за заетост - община Тервел

Очаквани резултати: 20 заети за 6 месеца

Необходими средства: 44 160 лв. от ДБ

ОБЛАСТ КЪРДЖАЛИ

46. Регионална програма за заетост - община Ардино

Очаквани резултати: 5 заети за 6 месеца

Необходими средства: 11 040 лв. от ДБ

47. Регионална програма за заетост - община Крумовград

Очаквани резултати: 10 заети за 6 месеца

Необходими средства: 22 080 лв. от ДБ

48. Регионална програма за заетост  Черноочене

Очаквани резултати: 15 заети за 6 месеца

Необходими средства: 33 120 лв. от ДБ

49. Регионална програма за заетост  Областна администрация Кърджали

Очаквани резултати: 6 заети за 6 месеца

Необходими средства: 13 248 лв. от ДБ

ОБЛАСТ КЮСТЕНДИЛ

50. Регионална програма за заетост - община Невестино

Очаквани резултати: 15 заети за 6 месеца

Необходими средства: 33 120 лв. от ДБ

51. Регионална програма за заетост - Областна администрация  - Кюстендил

Очаквани резултати:  30 заети за 6 месеца

Необходими средства: 66 240 лв. от ДБ

52. Регионална програма за заетост - община Дупница

Очаквани резултати: 5 заети за 6 месеца

Необходими средства: 11 040 лв. от ДБ

53. Регионална програма за заетост - община Трекляно

Очаквани резултати: 10 заети за 6 месеца

Необходими средства: 22 080 лв. от ДБ

54. Регионална програма за заетост - община Кюстендил

Очаквани резултати: 5 заети за 6 месеца

Необходими средства: 11 040 лв. от ДБ

ОБЛАСТ ЛОВЕЧ

55. Регионална програма за заетост - община Априлци


Очаквани резултати: 10 заети за 6 месеца

Необходими средства: 22 080 лв. от ДБ

56. Регионална програма за заетост - община Летница

Очаквани резултати: 15 заети за 6 месеца

Необходими средства: 33 120 лв. от ДБ

57. Регионална програма за заетост - община Ловеч

Очаквани резултати: 12 заети за 6 месеца

Необходими средства: 26 496 лв. от ДБ

58. Регионална програма за заетост - община Троян

Очаквани резултати: 10 заети за 6 месеца

Необходими средства: 22 080 лв. от ДБ

59. Регионална програма за заетост - община Луковит

Очаквани резултати: 5 заети за 6 месеца

Необходими средства: 11 040 лв. от ДБ

60. Регионална програма за заетост - община Угърчин

Очаквани резултати: 11 заети за 6 месеца

Необходими средства: 24 288 лв. от ДБ

61. Регионална програма за заетост - община Ябланица

Очаквани резултати: 15 заети за 6 месеца

Необходими средства: 33 120 лв. от ДБ

62. Регионална програма за заетост  Тетевен

Очаквани резултати: 5 заети за 6 месеца

Необходими средства: 11 040 лв. от ДБ

ОБЛАСТ МОНТАНА

63. Регионална програма за заетост - община Вършец

Очаквани резултати: 15 заети за 6 месеца

Необходими средства: 33 120 лв. от ДБ
64. Регионална програма за заетост - община Чипровци


Очаквани резултати: 8 заети за 6 месеца

Необходими средства: 17 664 лв. от ДБ
65. Регионална програма за заетост - община Якимово

Очаквани резултати: 10 заети за 6 месеца

Необходими средства: 22 080 лв. от ДБ

ОБЛАСТ ПАЗАРДЖИК

66. Регионална програма за заетост - община Пазарджик

Очаквани резултати: 15 заети за 6 месеца

Необходими средства: 33 120 лв. от ДБ

67. Регионална програма за заетост - община Септември

Очаквани резултати: 15 заети за 6 месеца

Необходими средства: 33 120 лв. от ДБ

68. Регионална програма за заетост - община Белово

Очаквани резултати: 10 заети за 6 месеца

Необходими средства: 22 080 лв. от ДБ

ОБЩИНА ПЕРНИК

69. Регионална програма за заетост - Областна администрация Перник

Очаквани резултати: 20 заети за 6 месеца

Необходими средства: 44 160 лв. от ДБ

70. Регионална програма за заетост - община Ковачевци

Очаквани резултати: 5 заети за 6 месеца

Необходими средства: 11 040 лв. от ДБ


71. Регионална програма за заетост - община Брезник

Очаквани резултати:  10 заети за 6 месеца

Необходими средства: 22 080 лв. от ДБ

72. Регионална програма за заетост - община Радомир

Очаквани резултати: 19 заети за 6 месеца

Необходими средства: 41 952 лв. от ДБ

73. Регионална програма за заетост - община Трън

Очаквани резултати: 10 заети за 6 месеца

Необходими средства: 22 080 лв. от ДБ

74. Регионална програма за заетост - община Земен

Очаквани резултати: 10 заети за 6 месеца

Необходими средства: 22 080 лв. от ДБ

ОБЛАСТ ПЛЕВЕН

75. Регионална програма за заетост - община Пордим

Очаквани резултати: 15 заети за 6 месеца

Необходими средства: 33 120 лв. от ДБ

76. Регионална програма за заетост - община Белене

Очаквани резултати: 20 заети за 6 месеца

Необходими средства: 44 160 лв. от ДБ


77. Регионална програма за заетост - община Искър

Очаквани резултати: 10 заети за 6 месеца

Необходими средства: 22 080 лв. от ДБ

78. Регионална програма за заетост - община Никопол

Очаквани резултати: 20 заети за 6 месеца

Необходими средства: 44 160 лв. от ДБ

79. Регионална програма за заетост - Областна администрация Плевен

Очаквани резултати: 25 заети за 6 месеца

Необходими средства: 55 200 лв. от ДБ
80. Регионална програма за заетост – Долна Митрополия

Очаквани резултати: 12 заети за 6 месеца

Необходими средства: 26 496 лв. от ДБ
ОБЛАСТ ПЛОВДИВ

81. Регионална програма за заетост - община Перущица

Очаквани резултати: 14 заети за 6 месеца

Необходими средства: 30 912 лв. от ДБ

82. Регионална програма за заетост - община Кричим

Очаквани резултати: 10 заети за 6 месеца

Необходими средства: 22 080 лв. от ДБ

83. Регионална програма за заетост - община Стамболийски

Очаквани резултати: 10 заети за 6 месеца

Необходими средства: 22 080 лв. от ДБ

84. Регионална програма за заетост - община Раковски

Очаквани резултати: 20 заети за 6 месеца

Необходими средства: 44 160 лв. от ДБ

85. Регионална програма за заетост - община Първомай

Очаквани резултати: 18 заети за 6 месеца

Необходими средства: 39 744 лв. от ДБ

86. Регионална програма за заетост - община Садово

Очаквани резултати: 15 заети за 6 месеца

Необходими средства: 33 120 лв. от ДБ


87. Регионална програма за заетост - община Куклен

Очаквани резултати: 12 заети за 6 месеца

Необходими средства: 26 496 лв. от ДБ

88. Регионална програма за заетост - община Хисаря

Очаквани резултати: 20 заети за 6 месеца

Необходими средства: 44 160 лв. от ДБ

89. Регионална програма за заетост - община Асеновград

Очаквани резултати: 18 заети за 6 месеца

Необходими средства: 39 744 лв. от ДБ

90. Регионална програма за заетост - община Марица

Очаквани резултати: 20 заети за 6 месеца

Необходими средства: 44 160 лв. от ДБ

91. Регионална програма за заетост – община Пловдив

Очаквани резултати: 10 заети за 6 месеца

Необходими средства: 22 080 лв. от ДБ
92. Регионална програма за заетост – община Калояново

Очаквани резултати: 15 заети за 6 месеца

Необходими средства: 33 120 лв. от ДБ
ОБЛАСТ РАЗГРАД

93. Регионална програма за заетост - община Разград


Очаквани резултати: 19 заети за 6 месеца

Необходими средства: 41 952 лв. от ДБ

94. Регионална програма за заетост - община Кубрат

Очаквани резултати: 10 заети за 6 месеца

Необходими средства: 22 080 лв. от ДБ

95. Регионална програма за заетост - община Лозница

Очаквани резултати: 10 заети за 6 месеца

Необходими средства: 22 080 лв. от ДБ

96. Регионална програма за заетост - община Цар Калоян

Очаквани резултати: 10 заети за 6 месеца

Необходими средства: 22 080 лв. от ДБ

ОБЛАСТ РУСЕ

97. Регионална програма за заетост - община Бяла

Очаквани резултати: 10 заети за 6 месеца

Необходими средства: 22 080 лв. от ДБ

98. Регионална програма за заетост - община Борово

Очаквани резултати: 10 заети за 6 месеца

Необходими средства: 22 080 лв. от ДБ

99. Регионална програма за заетост - община Иваново

Очаквани резултати: 10 заети за 6 месеца

Необходими средства: 22 080 лв. от ДБ

100.Регионална програма за заетост - община Русе

Очаквани резултати: 18 заети за 6 месеца

Необходими средства: 39 744 лв. от ДБ

101.Регионална програма за заетост - община Сливо поле

Очаквани резултати: 10 заети за 6 месеца

Необходими средства: 22 080 лв. от ДБ

102.Регионална програма за заетост – Областна администрация Русе

Очаквани резултати: 23 заети за 6 месеца

Необходими средства: 50 784 лв. от ДБ

ОБЛАСТ СИЛИСТРА

103.Регионална програма за заетост - община Алфатар

Очаквани резултати: 10 заети за 6 месеца

Необходими средства: 22 080 лв. от ДБ

104.Регионална програма за заетост - община Кайнарджа

Очаквани резултати: 20 заети за 6 месеца

Необходими средства: 44 160 лв. от ДБ

105.Регионална програма за заетост - община Силистра

Очаквани резултати: 10 заети за 6 месеца

Необходими средства: 22 080 лв. от ДБ

106.Регионална програма за заетост - община Дулово

Очаквани резултати: 10 заети за 6 месеца

Необходими средства: 22 080 лв. от ДБ

107.Регионална програма за заетост - община Тутракан

Очаквани резултати: 7 заети за 6 месеца

Необходими средства: 15 456 лв. от ДБ

ОБЛАСТ СЛИВЕН

108.Регионална програма за заетост - община Котел

Очаквани резултати: 10 заети за 6 месеца

Необходими средства: 22 080 лв. от ДБ

109.Регионална програма за заетост - община Нова Загора

Очаквани резултати: 15 заети за 6 месеца

Необходими средства: 33 120 лв. от ДБ

110.Регионална програма за заетост - община Твърдица

Очаквани резултати: 5 заети за 6 месеца

Необходими средства: 11 040 лв. от ДБ

ОБЛАСТ СМОЛЯН

111. Регионална програма за заетост - община Чепеларе

Очаквани резултати: 12 заети за 6 месеца

Необходими средства: 26 496 лв. от ДБ

112. Регионална програма за заетост - община Мадан

Очаквани резултати: 10 заети за 6 месеца

Необходими средства: 22 080 лв. от ДБ

113. Регионална програма за заетост - община Девин

Очаквани резултати: 15 заети за 6 месеца

Необходими средства: 33 120 лв. от ДБ

114. Регионална програма за заетост - община Доспат

Очаквани резултати: 10 заети за 6 месеца

Необходими средства: 22 080 лв. от ДБ

115. Регионална програма за заетост - община Баните

Очаквани резултати: 5 заети за 6 месеца

Необходими средства: 11 040 лв. от ДБ

116. Регионална програма за заетост - община Рудозем

Очаквани резултати: 5 заети за 6 месеца

Необходими средства: 11 040 лв. от ДБ

117. Регионална програма за заетост - община Смолян

Очаквани резултати: 15 заети за 6 месеца

Необходими средства: 33 120 лв. от ДБ

118. Регионална програма за заетост - община Златоград

Очаквани резултати: 12 заети за 6 месеца

Необходими средства: 26 496 лв. от ДБ

119. Регионална програма за заетост - община Неделино

Очаквани резултати: 10 заети за 6 месеца

Необходими средства: 22 080 лв. от ДБ

120. Регионална програма за заетост - община Борино

Очаквани резултати: 15 заети за 6 месеца

Необходими средства: 33 120 лв. от ДБ

ОБЛАСТ СОФИЯ – ГРАД

121. Регионална програма за заетост - община Връбница

Очаквани резултати: 10 заети за 6 месеца

Необходими средства: 22 080 лв. от ДБ

122. Регионална програма за заетост - община Банкя

Очаквани резултати: 10 заети за 6 месеца

Необходими средства: 22 080 лв. от ДБ

123. Регионална програма за заетост - община Сердика

Очаквани резултати: 10 заети за 6 месеца

Необходими средства: 22 080 лв. от ДБ

124. Регионална програма за заетост - община Нови Искър

Очаквани резултати: 10 заети за 6 месеца

Необходими средства: 22 080 лв. от ДБ

125. Регионална програма за заетост - община Кремиковци

Очаквани резултати: 10 заети за 6 месеца

Необходими средства: 22 080 лв. от ДБ

СОФИЙСКА ОБЛАСТ

126. Регионална програма за заетост - община Правец 


Очаквани резултати: 10 заети за 6 месеца

Необходими средства: 22 080 лв. от ДБ

127. Регионална програма за заетост - община Копривщица

Очаквани резултати: 10 заети за 6 месеца

Необходими средства: 22 080 лв. от ДБ

128. Регионална програма за заетост - община Самоков

Очаквани резултати: 15 заети за 6 месеца

Необходими средства: 33 120 лв. от ДБ

129. Регионална програма за заетост - община Елин Пелин

Очаквани резултати: 10 заети за 6 месеца

Необходими средства: 22 080 лв. от ДБ

130. Регионална програма за заетост - община Костенец

Очаквани резултати: 15 заети за 6 месеца

Необходими средства: 33 120 лв. от ДБ

131. Регионална програма за заетост - община Долна баня

Очаквани резултати: 10 заети за 6 месеца

Необходими средства: 22 080 лв. от ДБ

132. Регионална програма за заетост - община Своге

Очаквани резултати: 10 заети за 6 месеца

Необходими средства: 22 080 лв. от ДБ

133. Регионална програма за заетост - община Годеч

Очаквани резултати: 15 заети за 6 месеца

Необходими средства: 33 120 лв. от ДБ

134. Регионална програма за заетост - община Антон

Очаквани резултати: 5 заети за 6 месеца

Необходими средства: 11 040 лв. от ДБ

135. Регионална програма за заетост - община Чавдар

Очаквани резултати: 5 заети за 6 месеца

Необходими средства: 11 040 лв. от ДБ

136. Регионална програма за заетост - община Горна Малина

Очаквани резултати: 15 заети за 6 месеца

Необходими средства: 33 120 лв. от ДБ

137. Регионална програма за заетост - община Драгоман

Очаквани резултати: 15 заети за 6 месеца

Необходими средства: 33 120 лв. от ДБ
138. Регионална програма за заетост - община Ихтиман

Очаквани резултати: 10 заети за 6 месеца

Необходими средства: 22 080 лв. от ДБ

ОБЛАСТ СТАРА ЗАГОРА

139. Регионална програма за заетост - община Стара Загора

Очаквани резултати: 15 заети за 6 месеца

Необходими средства: 33 120 лв. от ДБ

140. Регионална програма за заетост - община Раднево

Очаквани резултати: 10 заети за 6 месеца

Необходими средства: 22 080 лв. от ДБ

141. Регионална програма за заетост - община Мъглиж

Очаквани резултати: 12 заети за 6 месеца

Необходими средства: 26 496 лв. от ДБ

142. Регионална програма за заетост - община Николаево

Очаквани резултати: 20 заети за 6 месеца

Необходими средства: 44 160 лв. от ДБ

143. Регионална програма за заетост - община Павел баня

Очаквани резултати: 10 заети за 6 месеца

Необходими средства: 22 080 лв. от ДБ

144. Регионална програма за заетост - община Казанлък

Очаквани резултати: 11 заети за 6 месеца

Необходими средства: 24 288 лв. от ДБ

145. Регионална програма за заетост - община Гълъбово

Очаквани резултати: 10 заети за 6 месеца

Необходими средства: 22 080 лв. от ДБ

146. Регионална програма за заетост - община Гурково

Очаквани резултати: 10 заети за 6 месеца

Необходими средства: 22 080 лв. от ДБ

ОБЛАСТ ТЪРГОВИЩЕ

147. Регионална програма за заетост - община Търговище

Очаквани резултати: 15 заети за 6 месеца

Необходими средства: 33 120 лв. от ДБ

148. Регионална програма за заетост - община Попово

Очаквани резултати: 15 заети за 6 месеца

Необходими средства: 33 120 лв. от ДБ

149. Регионална програма за заетост - община Опака

Очаквани резултати: 15 заети за 6 месеца

Необходими средства: 33 120 лв. от ДБ

150. Регионална програма за заетост - община Омуртаг

Очаквани резултати: 15 заети за 6 месеца

Необходими средства: 33 120 лв. от ДБ

151. Регионална програма за заетост – Областна администрация Търговище

Очаквани резултати: 2 заети за 6 месеца

Необходими средства: 4 416 лв. от ДБ

ОБЛАСТ ХАСКОВО

152. Регионална програма за заетост - община Димитровград

Очаквани резултати: 5 заети за 6 месеца

Необходими средства: 11 040 лв. от ДБ

153. Регионална програма за заетост - община Стамболово

Очаквани резултати: 10 заети за 6 месеца

Необходими средства: 22 080 лв. от ДБ

154. Регионална програма за заетост - община Маджарово

Очаквани резултати: 10 заети за 6 месеца

Необходими средства: 22 080 лв. от ДБ

155. Регионална програма за заетост - община Свиленград

Очаквани резултати: 8 заети за 6 месеца

Необходими средства: 17 664 лв. от ДБ

156. Регионална програма за заетост - община Тополовград

Очаквани резултати: 10 заети за 6 месеца

Необходими средства: 22 080 лв. от ДБ

ОБЛАСТ ШУМЕН

157. Регионална програма за заетост - община Шумен

Очаквани резултати: 15 заети за 6 месеца

Необходими средства: 33 120 лв. от ДБ

158. Регионална програма за заетост - община Велики Преслав

Очаквани резултати: 10 заети за 6 месеца

Необходими средства: 22 080 лв. от ДБ

159. Регионална програма за заетост - община Смядово

Очаквани резултати: 5 заети за 6 месеца

Необходими средства: 11 040 лв. от ДБ

160. Регионална програма за заетост - община Венец

Очаквани резултати: 10 заети за 6 месеца

Необходими средства: 22 080 лв. от ДБ

161. Регионална програма за заетост - община Върбица

Очаквани резултати: 15 заети за 6 месеца

Необходими средства: 33 120 лв. от ДБ

162. Регионална програма за заетост - община Каспичан

Очаквани резултати: 10 заети за 6 месеца

Необходими средства: 22 080 лв. от ДБТ

163. Регионална програма за заетост - община Хитрино

Очаквани резултати: 20 заети за 6 месеца

Необходими средства: 44 160 лв. от ДБ

ОБЛАСТ ЯМБОЛ
164. Регионална програма за заетост - община Тунджа

Очаквани резултати:  20 заети за 6 месеца

Необходими средства: 44 160 лв. от ДБ

165. Регионална програма за заетост - община Ямбол

Очаквани резултати: 20 заети за 6 месеца

Необходими средства: 44 160 лв. от ДБ

166. Регионална програма за заетост - община Стралджа

Очаквани резултати: 15 заети за 6 месеца

Необходими средства: 33 120 лв. от ДБ

167. Регионална програма за заетост - Областна администрация Ямбол

Очаквани резултати: 16 заети за 6 месеца

Необходими средства: 35 328 лв. от ДБ

168. Регионална програма за заетост - община Елхово

Очаквани резултати: 10 заети за 6 месеца

Необходими средства: 22 080 лв. от ДБ

НАСЪРЧАВАНЕ НА РАБОТОДАТЕЛИТЕ ДА НАЕМАТ БЕЗРАБОТНИ ЛИЦА ДО 29-ГОДИШНА ВЪЗРАСТ (ЧЛ. 36, АЛ.1 ОТ ЗНЗ)

	Основна цел 
	Намаляване на безработицата сред  младежите

	Целева група 
	Безработни лица до 29-годишна възраст

	Дейности
	Осигуряване на заетост

	Очаквани резултати
	Заети 1 573 безработни, от тях  - 1 200 новонаети.

	Период на субсидиране
	Не повече от 6 месеца.

	Необходими средства
	2 539 763 лева
	Източници на финансиране
	ДБ

	Прилагащи институции
	МТСП и АЗ
	Партньори
	Работодатели


НАСЪРЧАВАНЕ НА РАБОТОДАТЕЛИТЕ ДА НАЕМАТ БЕЗРАБОТНИ ЛИЦА ДО 29-ГОДИШНА ВЪЗРАСТ С ТРАЙНИ УВРЕЖДАНИЯ ИЛИ ВОЕННОИНВАЛИДИ, КАКТО И МЛАДЕЖИ ОТ СОЦИАЛНИ ЗАВЕДЕНИЯ, ЗАВЪРШИЛИ ОБРАЗОВАНИЕТО СИ (ЧЛ. 36, АЛ. 2 ОТ ЗНЗ)

	Основна цел 
	Намаляване на безработицата сред  младежите

	Целева група 
	· Безработни лица до 29-годишна възраст с трайни увреждания

· Младежи от социални заведения, завършили образованието си

· Военноинвалиди

	Дейности
	Осигуряване на заетост 

	Очаквани резултати
	Заети 582 безработни, от тях  - 500 новонаети.

	Период на субсидиране
	Не повече от 6 месеца 

	Необходими средства
	1 113 290 лева
	Източници на финансиране
	ДБ

	Прилагащи институции
	МТСП и АЗ
	Партньори
	Работодатели


НАСЪРЧАВАНЕ НА РАБОТОДАТЕЛИТЕ ДА РАЗКРИВАТ РАБОТНИ МЕСТА ЗА СТАЖУВАНЕ НА БЕЗРАБОТНИ ЛИЦА ДО 29-ГОДИШНА ВЪЗРАСТ (ЧЛ. 41 ОТ ЗНЗ)

	Основна цел 
	Развитие на професионалните знания и умения на младежи в реална работна среда.

	Целева група 
	Безработни лица до 29-годишна възраст, придобили през последните 24 месеца квалификация по професия или по част от професия, изисквана за заеманата длъжност и без трудов стаж по тази професия.

	Дейности
	Стажуване на безработни лица до 29-годишна възраст.

	Очаквани резултати
	Заети 413 безработни.

	Период на субсидиране
	Не повече от 6 месеца. 

	Необходими средства
	937 605 лева
	Източници на финансиране
	ДБ

	Прилагащи институции
	МТСП, АЗ
	Партньори
	Работодатели


НАСЪРЧАВАНЕ НА ТЕРИТОРИАЛНАТА МОБИЛНОСТ НА БЕЗРАБОТНИ ЛИЦА (ЧЛ. 42 ОТ ЗНЗ)

	Основна цел 
	Повишаване на мобилността на работната сила.

	Целева група 
	Безработни лица, наети на работа извън границите на населеното място по местоживеене

	Дейности
	Постъпване на работа при работодател извън границите на населеното място, в което живее.

- за преместване на лицата и семействата им и пренасяне на покъщнината;

- ежедневни транспортни разходи за пътувания до местоработата и обратно;

- транспортни разходи за представяне пред работодател за наемане на работа.

	Очаквани резултати
	Заети 132 безработни, от тях 100 новонаети лица през 2012   г.

	Период на субсидиране
	Еднократно за преместване на лицата и семействата им и пренасяне на покъщнината;

Не повече от 6 месеца за ежедневни транспортни разходи за пътувания до местоработата и обратно.

	Необходими средства
	66 512 лева
	Източници на финансиране
	ДБ

	Прилагаща институция
	МТСП и АЗ
	Партньори
	


НАСЪРЧИТЕЛНА МЯРКА ЗА БЕЗРАБОТНИТЕ ЛИЦА, ОБЕКТ НА МЕСЕЧНО СОЦИАЛНО ПОДПОМАГАНЕ, КОИТО САМОСТОЯТЕЛНО ЗАПОЧНАТ РАБОТА (ЧЛ. 42А ОТ ЗНЗ) 

	Основна цел 
	Активно поведение на пазара на труда и започване на работа без посредничеството на Агенцията по заетостта.

	Целева група 
	Безработни лица:

· обект на месечно социално подпомагане в продължение на не по-малко от 6 месеца непосредствено преди започването на работа;

· обект на месечно социално подпомагане, регистрирани в териториалните поделения на Агенцията по заетостта, които са били включени в програми и мерки за заетост и започнат работа не по-късно от 6 месеца от датата на прекратяване на договора по съответната програма или мярка, поради изтичане на срока, за който е бил сключен;

· с трайни увреждания или военноинвалиди в трудоспособна възраст, обект на месечно социално подпомагане, регистрирани в териториалните поделения на Агенцията по заетостта;

· самотни родители/осиновители в трудоспособна възраст, обект на месечно социално подпомагане, регистрирани в териториалните поделения на Агенцията по заетостта

	Очаквани резултати
	Изплащане на „бонуси” на общо 71 лица, от тях 70 лица започнали работа през 2011 г. без посредничеството на Агенция по заетостта 

	Период на субсидиране
	До 6 месеца 

	Необходими средства
	16 902 лева
	Източници на финансиране
	ДБ

	Прилагащи институции
	МТСП и АЗ
	Партньори
	


НАСЪРЧАВАНЕ НА РАБОТОДАТЕЛИТЕ ДА РАЗКРИВАТ РАБОТНИ МЕСТА ЗА НАЕМАНЕ НА БЕЗРАБОТНИ ЛИЦА С ТРАЙНИ УВРЕЖДАНИЯ, 

ВКЛЮЧИТЕЛНО ВОЕННОИНВАЛИДИ (ЧЛ. 52 АЛ. 1 ОТ ЗНЗ)

	Основна цел 
	Намаляване на безработицата при лицата с трайни увреждания.

	Целева група 
	Безработни лица с трайни увреждания, включително военноинвалиди

	Дейности
	Осигуряване на заетост 

	Очаквани резултати
	Заети 538  безработни, от тях -  350 новонаети.

	Период на субсидиране
	Не повече от 6 месеца 

	Необходими средства
	999 511 лева
	Източници на финансиране
	ДБ

	Прилагаща институция
	МТСП и АЗ
	Партньори
	Работодатели


НАСЪРЧАВАНЕ НА РАБОТОДАТЕЛИТЕ ДА НАЕМАТ БЕЗРАБОТНИ ЛИЦА С ТРАЙНИ УВРЕЖДАНИЯ НА ВРЕМЕННА, СЕЗОННА ИЛИ ПОЧАСОВА РАБОТА (ЧЛ. 52, АЛ. 2 ОТ ЗНЗ)

	Основна цел
	Намаляване на безработицата при лицата с трайни увреждания.

	Целева група
	Безработни лица с трайни увреждания

	Дейности
	Разкриване на  работни места за временна, сезонна или почасова работа

	Очаквани резултати
	Заети 459 безработни, от тях 200 новонаети. 

	Период на субсидиране
	Не повече от 6 месеца.

	Необходими средства
	779 052 лева
	Източници на финансиране
	ДБ

	Прилагаща институция
	МТСП и АЗ
	Партньори
	Работодатели


НАСЪРЧАВАНЕ НА РАБОТОДАТЕЛИТЕ ДА  НАЕМАТ НА РАБОТА  БЕЗРАБОТНИ ЛИЦА - САМОТНИ РОДИТЕЛИ (ОСИНОВИТЕЛИ) И/ИЛИ МАЙКИ (ОСИНОВИТЕЛКИ) С ДЕЦА ДО 3-ГОДИШНА ВЪЗРАСТ (ЧЛ. 53 ОТ ЗНЗ)

	Основна цел
	Подкрепа за съчетаване на семейния с професионалния живот на безработни лица от неравнопоставените групи на пазара на труда. Подобряване на достъпа до заетост на лица от неравнопоставените групи чрез спестяване на разходи на работодателите за труд и осигуровки за определен период от време.

	Целева група
	Безработни лица - самотни родители (осиновители) и/или майки (осиновителки) с деца до 3-годишна възраст . 

	Дейности


	Осигуряване на заетост. 



	Очаквани резултати
	Заети  413 безработни, от тях 200 новонаети 

	Период на субсидиране
	Не повече от 6 месеца.

	Необходими средства
	725 093 лева
	Източници на финансиране
	ДБ

	Прилагащи институции

	МТСП и АЗ
	Партньори
	Работодатели


НАСЪРЧАВАНЕ НА РАБОТОДАТЕЛИТЕ ДА НАЕМАТ НА РАБОТА  БЕЗРАБОТНИ  МАЙКИ (ОСИНОВИТЕЛКИ) С ДЕЦА ОТ 3 ДО 5-ГОДИШНА ВЪЗРАСТ (ЧЛ. 53А ОТ ЗНЗ) 

	Основна цел
	Подкрепа за съчетаването на семейния и професионалния живот на безработни майки (осиновителки) с деца от 3 до 5-годишна възраст.

	Целева група 
	Безработни майки (осиновителки) с деца от 3 до 5-годишна възраст.

	Дейности


	Обучение за придобиване на професионална квалификация.
Осигуряване на заетост.

	Очаквани резултати
	Заети 343 майки, от тях новонаети 200
Обучение на 50 лица.

	Период на субсидиране
	Не повече от 6 месеца.

	Необходими средства
	653 894 лева
	Източници на финансиране
	ДБ

	Прилагащи институции
	МТСП и АЗ
	Партньори
	Работодатели


НАСЪРЧАВАНЕ НА РАБОТОДАТЕЛИТЕ ДА РАЗКРИВАТ РАБОТНИ МЕСТА ЗА НАЕМАНЕ НА БЕЗРАБОТНИ ЛИЦА, ИЗТЪРПЕЛИ НАКАЗАНИЕ „ЛИШАВАНЕ ОТ СВОБОДА” (ЧЛ. 55 ОТ ЗНЗ)

	Основна цел 
	Социална интеграция на лица, изтърпели наказание “лишаване от свобода”.

	Целева група 
	Безработни лица, изтърпели наказание “лишаване от свобода”.

	Дейности
	Субсидирана заетост.

Обучение за придобиване на професионална квалификация.

	Очаквани резултати
	Заети 25 безработни, от тях 20 новонаети.

 Обучение на 10 безработни .

	Период на субсидиране
	 Не повече от 6 месеца.

	Необходими средства
	52 334 лева
	Източници на финансиране
	ДБ

	Прилагащи институции
	МТСП и АЗ
	Партньори
	Работодатели


НАСЪРЧАВАНЕ НА РАБОТОДАТЕЛИТЕ ДА НАЕМАТ НА РАБОТА  БЕЗРАБОТНИ ЛИЦА НАД 50-ГОДИШНА ВЪЗРАСТ (ЧЛ. 55А  ОТ ЗНЗ) 

	Основна цел


	Ограничаване на безработицата сред  безработните лица над 50-годишна възраст.

	Целева група 
	Безработни лица над 50-годишна възраст.

	Дейности
	Осигуряване на заетост.

	Очаквани резултати
	Заети  699 безработни, от тях 300 новонаети.

	Период на субсидиране
	Не повече от 6 месеца.

	Необходими средства
	1 243 447 лева
	Източници на финансиране
	ДБ

	Прилагащи институции
	МТСП и АЗ
	Партньори
	Работодатели


НАСЪРЧАВАНЕ НА РАБОТОДАТЕЛИТЕ ДА НАЕМАТ НА РАБОТА ЛИЦА, ПРИДОБИЛИ ПРАВО НА ПРОФЕСИОНАЛНА ПЕНСИЯ ЗА РАННО ПЕНСИОНИРАНЕ

 ( ЧЛ. 55Б ОТ ЗНЗ)

	Основна цел
	Повишаване на предлагането на работна сила. 

	Целева група
	Регистрирани в Дирекция „Бюро по труда” лица на възраст от 50 до 64 г., придобили право на професионална пенсия за ранно пенсиониране

	Дейности
	Обучение за придобиване на професионална квалификация за наетото лице.
Осигуряване на заетост.

	Очаквани резултати
	Заети 4 лица. 

	Период на субсидиране
	Не повече от 6 месеца.

	Необходими средства
	1 055 лева
	Източници на финансиране
	ДБ

	Прилагащи институции
	МТСП и АЗ
	Партньори
	Работодатели, Обучаващи организации


НАСЪРЧАВАНЕ НА РАБОТОДАТЕЛИТЕ ДА НАЕМАТ НА РАБОТА ПРОДЪЛЖИТЕЛНО БЕЗРАБОТНИ ЛИЦА -  (ЧЛ. 55В ОТ ЗНЗ)

	Основна цел
	Намаляване на продължителната безработица и деквалификацията на безработните

	Целева група
	Безработни лица с непрекъснато поддържана регистрация не по-малко от 12 месеца

	Дейности
	Осигуряване на заетост

	Очаквани резултати
	Заети 543 безработни, от тях 500 новонаети.

	Период на субсидиране
	 Не повече от 6 месеца .

	Необходими средства
	250 111 лева
	Източници на финансиране
	ДБ

	Прилагащи институции
	МТСП и АЗ
	Партньори
	Работодатели


НАСЪРЧАВАНЕ НА РАБОТОДАТЕЛИТЕ ДА РАЗКРИВАТ РАБОТНИ МЕСТА ЗА СТАЖУВАНЕ

(ЧЛ. 46 ОТ ЗНЗ)
	Основна цел 
	Придобиване и развитие на професионалните знания и умения на безработните в реална работна среда.

	Целева група 
	Безработни лица (безработни лица, придобили през последните 24 месеца квалификация по професия или по част от професия, изисквана за заеманата длъжност и без трудов стаж по тази професия).

	Дейности
	Разкриване на  работни места за стажуване.



	Очаквани резултати
	Заети 82 безработни, от тях 50 новонаети.

	Период на субсидиране
	Не повече от 6 месеца.

	Необходими средства
	153 901 лева
	Източници на финансиране
	ДБ

	Прилагащи институции
	МТСП и АЗ
	Партньори
	Работодатели


НАСЪРЧАВАНЕ НА ПРЕДПРИЕМАЧЕСТВОТО

(ЧЛ. 47, 47, АЛ.4, ЧЛ. 48  ОТ ЗНЗ)

	Основна цел 
	Насърчаване на безработните лица да започнат самостоятелно или заедно с други лица стопанска дейност за производство на стоки и/или услуги.

	Целева група 
	· По чл. 47, ал. 1 - безработни лица с право на парично обезщетение за безработица

· По чл. 47, ал.4 - лица, сключили договор по реда на чл. 47 от ЗНЗ за започване на  стопанска дейност и осигурили заетост на друг безработен член от семейството без право на парично обезщетение за безработица, имат право на допълнителни средства.

· По чл. 48 - лица, сключили договор по реда на чл. 47 от ЗНЗ за започване на стопанска дейност, имат право на кредит за квалификация по предмета на стопанската дейност и/или нейното управление по одобрения проект. 

	Очаквани резултати
	По чл. 48 - 10 самонаети, включени в курсове за квалификация по предмета на стопанската дейност и/или нейното управление;
По чл. 47 ал. 4 - 20 лица заети като друг безработен член от семейството;

	Необходими средства
	29 200 лева
	Източници на финансиране
	ДБ

	Прилагащи институции
	МТСП и АЗ
	Партньори
	НОИ и работодателски организации


НАСЪРЧАВАНЕ НА ПРЕДПРИЕМАЧЕСТВОТО ЗА ЛИЦА РЕГИСТРИРАЛИ МИКРОПРЕДПРИ
ЯТИЕ
 (ЧЛ. 49 ал. 4 ОТ ЗНЗ)

	Основна цел 
	Повишаване на заетостта чрез развитие на самостоятелна стопанска дейност.

	Целева група 
	Безработни лица с одобрен бизнес проект.

	Дейности
	Насърчаване на създаването на микропредприятия, чрез предоставяне: 

- на суми съгласно чл.30, ал, 2; 

- на лицата сключили договор по чл.49, ал. 1, непосредствено след започване на дейността се предоставят допълнителни месечни суми съгласно чл. 30а, ал. 2 за срок не повече от 12 месеца

	Очаквани резултати
	Осигуряване на заетост на 189 безработни, от които 100 новонаети.


	Необходими средства
	165 023 лева
	Източници на финансиране
	ДБ

	Прилагащи институции
	МТСП и АЗ
	Партньори
	Работодателски организации


НАСЪРЧАВАНЕ НА БЕЗРАБОТНИ ЛИЦА ДА ЗАПОЧНАТ САМОСТОЯТЕЛНА СТОПАНСКА ДЕЙНОСТ КАТО СЪЗДАДАТ МИКРОПРЕДПРИЯТИЯ (ЧЛ. 49 ОТ ЗНЗ)

	Основна цел 
	Повишаване на заетостта чрез развитие на самостоятелна стопанска дейност.

	Целева група 
	Безработни лица с одобрен бизнес проект.

	Дейности
	Насърчаване на създаването на микропредприятия, чрез предоставяне: 

- на суми съгласно чл.30, ал, 2; 

- на допълнителни средства за обучение за придобиване на професионална квалификация по предмета на дейност и/или нейното управление по одобрения бизнес проект; 

- на допълнителни месечни суми съгласно чл. 30а, ал. 2 за Фонд “Пенсии”, ДЗПО и НЗОК (върху минималния месечен осигурителен доход за самоосигуряващи се лица /, съгласно Закона за бюджета на ДОО); 

и възстановяване на разходите за външни консултантски и/ или съпътстващи услуги.

	Очаквани резултати
	Осигуряване на заетост на 133 безработни, от тях 100 новонаети.
Обучение на 50 лица.

	Необходими средства
	276 692 лева
	Източници на финансиране
	ДБ

	Прилагащи институции
	МТСП и АЗ
	Партньори
	Работодателски организации


НАСЪРЧАВАНЕ НА ПРЕДПРИЕМАЧЕСТВОТО

(ЧЛ. 49Б ОТ ЗНЗ)

	Основна цел 
	Повишаване на заетостта чрез развитие на самостоятелна стопанска дейност .

	Целева група 
	Лица, сключили договор по реда на чл.чл.47 и 49 съгласно чл. 30а, ал. 2 от ЗНЗ за започване на стопанска дейност.

	Дейности
	Възстановяват се разходите за външни консултантски и/ или съпътстващи услуги

	Очаквани резултати
	Започнали самостоятелен бизнес 107 лица, от тях нововключени 100 лица.

	Необходими средства
	52 120 лева
	Източници на финансиране
	ДБ

	Прилагащи институции
	МТСП и АЗ
	Партньори
	НОИ и работодателски организации


НАСЪРЧАВАНЕ НА РАБОТОДАТЕЛИ - МИКРОПРЕДПРИЯТИЯ ДА РАЗКРИВАТ РАБОТНИ МЕСТА, КАТО СЕ СУБСИДИРАТ ПЪРВИТЕ 5 РАЗКРИТИ РАБОТНИ МЕСТА (ЧЛ. 50 ОТ ЗНЗ)

	Основна цел 
	Подкрепа за предприемачеството.

	Целева група 
	Работодатели-микропредприятия.

	Дейности
	Осигуряване на  заетост.

	Очаквани резултати
	Заети 345 безработни, от тях 300 новонаети.

	Период на субсидиране
	Не повече от 6 месеца.

	Необходими средства
	154 667 лева
	Източници на финансиране
	ДБ

	Прилагащи
институции
	МТСП и АЗ
	Партньори
	Работодатели


НАСЪРЧАВАНЕ НА РАБОТОДАТЕЛИТЕ ДА НАЕМАТ БЕЗРАБОТНИ ЛИЦА НА НЕПЪЛНО РАБОТНО ВРЕМЕ (ЧЛ. 51 ОТ ЗНЗ)

	Основна цел 
	Повишаване гъвкавостта на пазара на труда.

	Целева група 
	Безработни лица

	Дейности
	Осигуряване на заетост

	Очаквани резултати
	Заети 564 безработни, от тях на 450 новонаети.

	Период на субсидиране
	 Не повече от 6 месеца .

	Необходими средства
	244 627 лева
	Източници на финансиране
	ДБ

	Прилагащи институции
	МТСП и АЗ
	Партньори
	Работодатели


НАСЪРЧАВАНЕ НА РАБОТОДАТЕЛИТЕ ДА РАЗКРИВАТ РАБОТНИ МЕСТА ЗА ЧИРАКУВАНЕ (ЧЛ. 55Г ОТ ЗНЗ)

	Основна цел
	Повишаване качеството на работната сила и обучението на работното място.

	Целева група
	Безработни лица с основно или по-ниско образование и без квалификация.

	Дейности
	Разкриване на  работни места за чиракуване под ръководството на наставник.

	Очаквани резултати
	Заети 369 безработни, от тях нововключени 250.
Осигуряване на допълнително трудово възнаграждение за 368  наставника, от тях 250 нововключени.

	Период на субсидиране
	Не повече от 6 месеца за безработните лица, до 12 месеца за наставника.

	Необходими средства
	694 320 лева за възнаграждения на  безработни

486 703 лева трудово възнаграждение на наставник
	Източници на финансиране
	ДБ

	Прилагаща институция
	МТСП и АЗ
	Партньори
	Работодатели


НАСЪРЧАВАНЕ НА РАБОТОДАТЕЛИТЕ ДА РАЗКРИВАТ „ЗЕЛЕНИ РАБОТНИ МЕСТА” И ДА НАЕМАТ НА РАБОТА  БЕЗРАБОТНИ ЛИЦА (ЧЛ. 55Д ОТ ЗНЗ)

	Основна цел
	Насърчаване на заетостта на „зелени работни места”.

	Целева група
	Безработни лица с непрекъснато поддържана регистрация, не по-малко от 6 месеца.

	Дейности
	Разкриване на „зелени работни места”, свързани с производство на стоки и предоставяне на услуги, подпомагащи опазването на околната среда.

	Очаквани резултати
	Осигуряване на заетост на 733 безработни лица, от тях нова заетост - 400.

	Период на субсидиране
	Не повече от 6 месеца.

	Необходими средства
	1 226 956 лева
	Източници на финансиране
	ДБ

	Прилагащи институции
	МТСП и АЗ
	Партньори
	Работодатели


Следните мерки от Закона за насърчаване на заетостта ще се реализират през 2012 г. при осигуряване на средства за финансиране след преразпределение на неусвоени средства съгласно 4, ал. 3 от ЗНЗ:
· Насърчаване на работодателите да наемат безработни лица, получавали обезщетения за безработица не повече от 5 месеца, за половината от законоустановеното работно време (чл. 43 от ЗНЗ);

· Насърчаване на работодателите да поддържат и повишават квалификацията на наетите работници и служители, (чл. 44 от ЗНЗ);

· Насърчаване на работодателите да наемат безработни лица за обучение и работа на работното място за времето, през което заетото лице е на обучение (чл. 45 от ЗНЗ );

· Насърчаване на работодателите да осигуряват ежедневен организиран транспорт на наетите работници и служители (чл. 57а от ЗНЗ).

ФИШОВЕ НА СХЕМИТЕ С ФИНАНСИРАНЕ ОТ  ОПЕРАТИВНА ПРОГРАМА “РАЗВИТИЕ НА ЧОВЕШКИТЕ РЕСУРСИ”

СХЕМА : РАЗВИТИЕ
	Основна цел 
	Предоставяне на професионално обучение на безработни лица, регистрирани в Дирекции “Бюро по труда” и осигуряване на последваща заетост на 80% от обучените с цел запазване на заетостта, намаляване на безработицата в условия на криза и интегриране на лица в неравностойно положение на пазара на труда

	Целева група 
	Приоритетно в дейностите по операцията се включват: 

· лица, които са освободени от работа след 01.11.2008г. вследствие на преструктуриране на предприятието, закриване на предприятието, намаляване обема на работа или закриване на част от производството; 

· регистрирани безработни лица над 50-годишна възраст;

· безработни младежи до 29-годишна възраст;

· продължително безработни лица.

	Дейности
	· Предоставяне на поименни ваучери за придобиване или повишаване на професионалната квалификация на лица, регистрирани в дирекции „Бюро по труда”;

· Наемане на 80% от успешно завършилите обучението лица. На работодателите са предоставят средства в размер на минималната работна заплата за период до дванадесет месеца, но не по-малко от 9 месеца.

	Финансиране
	250 000 000 лв. – общ бюджет за цялата схема (2009-2013 г.)

75 000 000 лв. - индикативен бюджет за 2012 г.

	Договарящ орган
	Агенция по заетостта
	Бенефициент
	Агенция по заетостта


Схема: КВАЛИФИКАЦИОННИ УСЛУГИ И НАСЪРЧАВАНЕ НА ЗАЕТОСТТА
	Основна цел 
	Намаляване на безработицата и повишаване пригодността за заетост на безработните чрез обучение за придобиване или повишаване на професионалната квалификация, като приоритетно ще се обучават лица от уязвимите групи с цел тяхното последващо включване в заетост.

	Целева група 
	Безработни лица, регистрирани в дирекции „Бюро по труда”. Приоритетно ще бъдат включвани: 

· младежи до 29г., 

· жени, отсъствали дълго време от работа, поради майчинство/отглеждане на дете; 

· лица с увреждания; 

· неактивни лица (включват се след регистрация в ДБТ). 

	Дейности
	· Обучение за придобиване или повишаване на професионалната квалификация съгласно Списъка на професиите до не по-висока от трета степен на професионална квалификация;

· Стажуване при работодател за срок от три месеца на успешно завършилите обучение.

	Финансиране
	36 000 000 лв. – общ бюджет за цялата схема (2009-2013 г.)

5 000 000 лв. - индикативен бюджет за 2012 г.

	Договарящ орган
	Агенция по заетостта
	Бенефициенти
	Образователни институции; Обучаващи институции/организации; Работодатели; Социални  партньори


Схема: ПОВИШАВАНЕ КАЧЕСТВОТО НА ПРЕДОСТАВЯНИТЕ ОТ АгенцияТА  по заетостта УСЛУГИ ЗА ГРАЖДАНИТЕ И БИЗНЕСА С ФОКУС ВЪРХУ УЯЗВИМИТЕ ГРУПИ НА ПАЗАРА НА ТРУДА

	Основна цел 
	Повишаване на качеството на предлаганите посреднически услуги от Агенцията по заетостта посредством осигуряване на индивидуален подход, ориентиран от една страна към специфичните нужди на уязвимите групи на пазара на труда, а от друга към ключовите работодатели в отделните региони на страната.

	Целева група 
	Служители на Агенция по заетостта.

	Дейности
	· Подбор, обучение и назначаване  на 350 трудови медиатори в дирекции „Бюро по труда” и техните филиали;

· Подбор и назначаване на 11 квалифицирани трудови консултанти в дирекции „Регионална служба по заетостта” и централната администрация на Агенция по заетостта;

· Осигуряване на възнаграждения на наетите трудови медиатори  за период до 42 месеца в размер до 400 лв. за основна работна заплата на лице месечно и дължимите доплащания съгласно КТ и КСО, както и осигурителните вноски за сметка на осигурителя;

· Осигуряване на възнаграждения на наетите трудови консултанти за период до 42 месеца в размер до 800 лв. за основна работна заплата на лице месечно и дължимите доплащания съгласно КТ и КСО, както и осигурителните вноски за сметка на осигурителя;

· Обучение на 1 550 трудови посредници от поделенията на Агенцията по заетостта за работа с уязвимите групи на пазара на труда;

· Организиране на 84 регионални трудови борси – по една годишно за период от 3 години за всяка област в страната;

· Организиране на 12 специализирани трудови борси с фокус към различни целеви групи – хора с увреждания, роми, безработни младежи и др. – по 4 годишно за период от 3 години.

	Финансиране
	9 500 000 лв. – общ бюджет за цялата схема (2010-2013 г.);

4 000 000 лв. - индикативен бюджет за 2012 г.

	Договарящ орган
	 МТСП
	Бенефициент
	Агенция по заетостта


Схема: ПРЕВЕНЦИЯ ЗА БЕЗОПАСНОСТ И ЗДРАВЕ ПРИ РАБОТА

	Основна цел 
	Подобряване на условията на труд в предприятията и професионалния и здравен статус на работната сила.

	Целева група 
	Ръководители; работници и служители; институции и организации, осъществяващи контрол върху условията на труд; звена и служби, създадени в помощ на работодателите.

	Дейности
	·  Изследване на условията на труд в България;

·  Провеждане на информационна кампания за представяне на резултатите от националното изследване;

·  Разработване на системи за управление на професионалните и здравни рискове в предприятията;
·  Разработване на Профили по безопасност и здраве при работа по икономически дейности;

- Разработване модели на системи за управление на дейността по БЗР по икономически дейности;

- Провеждане на семинари за обучение на експерти и други заинтересовани лица за разработване и въвеждане на моделите на системи за управление на БЗР по икономически дейности;

- Прилагане на разработените модели на системи в предприятия по икономически дейности.

·  Разработване и разпространение на практически инструменти за мотивация към здравословен и безопасен труд;

- Разработване на: Кодекси на „добри практики”; Технически правила, Ръководство с практически правила и ръководни принципи по безопасност и здраве при работа;

- Разработване на практически инструменти за оценка на риска на работното място по икономически дейности;

- Провеждане на информационна кампания.

	Финансиране
	15 000 000 лв. - общ бюджет за схемата (2008-2013 г.)

2 000 000 лв. - индикативен бюджет за 2012 г.

	Договарящ орган
	Агенция по заетостта
	Бенефициент
	Изпълнителна агенция „Главна инспекция по труда”


Схема: Модернизиране на системата за

 предоставяне на услуги

	Основна цел 
	Модернизиране на предоставянето на услуги чрез създаване на обществени терминали за достъп до база данни от свободни работни места и лица, търсещи работа, достъп до сайта на АЗ и създаване на мобилен офис с цел гъвкаво обслужване от типа „едно гише“ на всички заинтересовани лица. 

	Целева група 
	Служители в:

· Агенция по заетостта – централна администрация;

· Дирекции “Регионална служба по заетостта”; 

· Дирекции “Бюро по труда”;

· Филиали към Дирекции “Бюра по труда”.

	Дейности
	·  Изграждане на обществени терминали за достъп до база данни от свободни работни места и лица търсещи работа, достъп до сайта на АЗ, както и получаване на информация за инициативи, финансирани от ЕСФ;

· Създаване на мобилен офис за предоставяне на услугите;

· Създаване на екип за работа с мобилния офис;

· Провеждане на търг за доставка на оборудване и за разработване на софтуер;

Инсталиране и тестване на оборудването; Поддръжка и обслужване на оборудването.

	Финансиране
	5 000 000 лв. – общ бюджет за цялата схема (2007-2013 г.);

2 000 000 лв. - индикативен бюджет за 2012 г.

	Договарящ орган
	МТСП
	Бенефициент
	Агенция по заетостта 


Схема: ПОВИШВАНЕ ГЪВКАВОСТТА И ЕФЕКТИВНОСТТА НА ПАЗАРА НА ТРУДА ЧРЕЗ АКТИВНИ ДЕЙСТВИЯ НА СОЦИАЛНИТЕ ПАРТНЬОРИ

	Основна цел 
	Подобряване на адаптивността на заетите лица към предизвикателствата на съвременния пазар на труда в България, като съществен фактор за ограничаване на неформалната икономика, за балансиране на търсенето и предлагането на работна сила и за прилагане на мерки за гъвкава сигурност посредством съвместни действия на социалните партньори.

	Целева група 
	Работодатели, работници и служители, служители в институции и организации, осъществяващи контрол и работещи на пазара на труда и осъществяващи контрол върху условията на труд, самонаети, активно търсещи работа лица.

	Дейности
	Анализи, проучвания, разработване на информационни системи, стратегии и др. насочени към изпълнението на следните приоритети:

·  Ограничаване на неформалната икономика и повишаване на обществената нетърпимост към всички нейни прояви;

·  Въвеждане на информационни системи на пазара на труда за повишаване ефективността на работната сила на пазара на труда;

·  Разработване и прилагане на мерки за гъвкава сигурност на пазара на труда и подобряване условията на труд;

·  Развитие на индустриалните отношения чрез прилагане на иновационни модели.

	Финансиране
	58 914 795 лв. – общ бюджет за цялата схема (2009-2013 г.);

9 000 000  лв. - индикативен бюджет за 2012 г.

	Договарящ орган
	Агенция по заетостта
	Бенефициенти
	· Конфедерация на независимите синдикати в България

· Конфедерация на труда „Подкрепа”

· Асоциация на индустриалния капитал в България

· Българска стопанска камара

· Българска търговско-промишлена палата

· Конфедерация на работодателите и индустриалците в България

· Съюз за стопанска инициатива


Схема: НАСЪРЧАВАНЕ СТАРТИРАНЕТО НА ПРОЕКТИ ЗА РАЗВИВАНЕ НА САМОСТОЯТЕЛНА СТОПАНСКА ДЕЙНОСТ
	Основна цел 
	Подпомагане стартирането на самостоятелна стопанска дейност от безработни лица чрез предоставяне на специализирани обучения и услуги.

	Целева група 
	Безработни лица, които желаят да започнат собствен бизнес, с изключение на продължително безработни лица, обект на социално подпомагане

	Дейности
	По Компонент I

· Професионална квалификация по предприемачество и мениджмънт; малък и среден бизнес

· Обучение и съдействие за: разработване на бизнес план; подготовка на проектни предложения, с оглед включването им в Компонент II; регистриране на самостоятелно предприятие; популяризиране на услугите, предлагани по  схемата;

По Компонент II

Предоставяне на грантове за: 

·  Стартиране на дейност на собственото предприятие;

·  Обучение на нает персонал;

·  Закупуване на оборудване, необходимо за дейността на предприятието;

·  Първоначално закупуване на материали; 

·  Извършване на ремонтни работи;

·  Разходи за трудови възнаграждения на самонаетото лице и на наетия персонал за не повече от 3 месеца.

По Компонент III

Предоставяне на съпътстващи консултантски услуги на новосъздаваните предприятия свързани с:

·  Анализ на пазара на бъдещата самостоятелна стопанска дейност;

·  Преценка на финансовите и човешките ресурси на стартиралия  бизнеса;

·  Подготовка на начален счетоводен пакет;

·  Подготовка на маркетингова стратегия и др.;

	Финансиране
	75 000 000 лв. – общ бюджет за цялата схема (2008-2014 г.);

15 000 000 лв. - индикативен бюджет за 2012 г.

	Договарящ орган
	Агенция по заетостта
	Бенефициенти
	Агенция по заетостта; предприятия, регистрирани от лицата, успешно завършили обучението и/или ползвали услуги по Компонент I.


Схема : ОГРАМОТЯВАНЕ НА ВЪЗРАСТНИ
	Основна цел 
	Повишаване пригодността за заетост на лица с ниско образование чрез придобиване на класове от основното образование за улесняване на достъпа им до обучение за професионална квалификация.

	Целева група 
	Възрастни лица над 16 години, които нямат завършен начален етап и/или класове от прогимназиалния етап на основното образование.

	Дейности
	· Разработване на програми за курсове за обучение на възрастни за завършване на класове от основното образование;

· Разработване на инструментариум за валидиране и сертифициране на начален етап на основно образование и на завършен клас от основното образование;

· Подготовка на обучителни материали съобразени с потребностите на целевата група (вкл. лица с увреждания, лица чийто майчин език не е български и лица от други групи в неравностойно положение);

· Обучение на учители за обучение на възрастни (вкл. лица с увреждания, лица чиито майчин език не е български и лица от други групи в неравностойно положение);

· Разяснителни дейности за включване в курсовете;

· Провеждане на курсове за ограмотяване и курсове за обучение за завършване на класове от основното образование.

	Финансиране
	15 000 000 лв. – общ бюджет за цялата схема (2009-2013 г.);

7 000 000  лв. - индикативен бюджет за 2012 г.

	Договарящ орган
	МОМН 
	Бенефициент
	МОМН 


Схема: АЗ МОГА

	Основна цел 
	Повишаване пригодността за заетост и подпомагане  кариерното развитие на заети и самонаети лица чрез предоставяне на обучение за придобиване на професионална квалификация или по ключови компетентности.

	Целева група 
	· Наети лица по трудово правоотношение и самонаети;

· Лица, притежаващи документ за определена квалификация (диплома, свидетелство и др.) не могат да получат ваучер за включване в обучение за придобиване на идентична или по-ниско ниво на същата квалификация;

· Лица, заети на служебно, трудово или приравнено на него правоотношение в държавната администрация, администрацията на органите за местно самоуправление, съдебната система, системите на народната просвета, Министерство на вътрешните работи и Министерство на отбраната не са допустими като целева група.

	Дейности
	Предоставяне на поименни ваучери за :

· Обучение по ключови компетентности с изключение на ключови компетентности по позиция 8 от Европейската квалификационна рамка за учене през целия живот;

·  Обучение за придобиване на професионална квалификация, с изключение на обучения по професионални направления с кодове 621, 623 и 624 по СППОО.

	Финансиране
	51 000 000 лв. - общ бюджет за цялата схема (2009-2013 г.);

20 000 0000 лв. - индикативен бюджет за 2012 г.

	Договарящ орган
	Агенция по заетостта
	Бенефициент
	Агенция по заетостта


Схема: КВАЛИФИКАЦИОННИ УСЛУГИ И ОБУЧЕНИЕ ЗА

 ЗАЕТИ ЛИЦА – ФАЗА 3
	Основна цел 
	Предоставяне на обучение за заети лица в микро, малки, средни и големи предприятия с цел повишаване производителността на труда и създаване на условия за устойчива заетост.

	Целева група 
	Заети лица в микро, малки, средни и големи предприятия, самостоятелно заети и наети лица в приоритетни за съответната област отрасли.

	Дейности
	Предоставяне на обучение на заети лица за придобиване или повишаване на професионалната квалификация и обучение за.придобиване на ключови компетентности.

	Финансиране
	34 000 000 лв. – общ бюджет за цялата схема (2010-2013 г.);

10 000 000 лв. - индикативен бюджет за 2012 г.

	Договарящ орган
	Агенция по заетостта
	Бенефициенти
	Образователни институции; Обучаващи институции/организации; Работодатели; Социално – икономически партньори


Схема: СИСТЕМА ЗА КАРИЕРНО ОРИЕНТИРАНЕ В УЧИЛИЩНОТО ОБРАЗОВАНИЕ
	Основна цел 
	Продължаване на реформата в професионалното образование и обучение за усъвършенстване на професионалните умения и усвояване на нови знания от ученици чрез разработване на система за кариерно ориентиране в системата на училищното образование и развитие на учене през целия живот.



	Целева група 
	Ученици 

	Дейности
	· Създаване на нов модул към Националния портал за професионално образование и обучение http://www.vet-bg.com /: 
· Създаване на административен капацитет чрез изграждане на специализирани звена за кариерно ориентиране в училищното образование на национално, регионално и училищно равнище: 

· Дейности по информираност и публичност: 

1. 

	Финансиране
	10 000 000лв. - общ бюджет за цялата схема (2010-2013г.);

2 000 000 лв. - индикативен бюджет за 2012 г.

	Договарящ орган
	МОМН
	Бенефициент
	 МОМН


Схема: ОТНОВО НА РАБОТА

	Основна цел
	Осигуряване на заетост на безработни лица регистрирани в ДБТ  и предоставяне на качествена грижа за деца от 1 до 3–годишна възраст, на които и двамата родители са наети по трудово или служебно правоотношение, или са самонаети.

	Целева група
	· Безработни лица, сред които приоритетно се включват лица в предпенсионна възраст или с образование и квалификация в сферата на здравеопазването, образованието и социалните дейности, при условие, че са физически и психически здрави и не са били осъждани за престъпления от общ характер;

· Родители на деца от 1 до 3-годишна възраст, наети по служебно или трудово правоотношение или самонаети.

	Дейности
	· Обучение на безработни лица, одобрени от родителите, по ключови компетентности, насочени към полагане на грижи за малки деца;

· Осигуряване на заетост на безработни лица; 

· Предоставяне на средства в размер на минималната работна заплата и допълнителните възнаграждения по минимални размери по КТ; дължимите вноски за сметка на работодателя за социално и здравно осигуряване; и възнагражденията за основен платен годишен отпуск и възнаграждение по чл. 40, ал. 5 от КСО; на безработните лица за отглеждане на деца от 1 година до навършване на 3-годишна възраст, но за период не по-малък от три месеца.

	Финансиране
	64 000 000 лв. – общ бюджет за цялата схема (2009-2012 г.);

7 000 000  лв. - индикативен бюджет за 2012 г.

	Договарящ орган
	Агенция по заетостта
	Бенефициент
	Агенция по заетостта


Схема: ПОВИШАВАНЕ ЗАЕТОСТТА НА МЛАДЕЖИТЕ ЧРЕЗ ТРАЙНОТО ИМ ВКЛЮЧВАНЕ НА ПАЗАРА НА ТРУДА В БЪЛГАРИЯ

	Основна цел 
	Повишаване на конкурентноспособността и създаване на условия за устойчива заетост на младежи до 29-годишна възраст чрез обучение по ИКТ и чуждоезиково обучение.

	Целева група 
	Безработни младежи до 29г., регистрирани в бюрата по труда в областите Варна, Добрич, Пазарджик, Пловдив, Сливен, Софийска област, Стара Загора, Хасково, Шумен и Ямбол, със завършен минимум седми клас .

	Дейности
	·  Предоставяне на посреднически услуги по заетостта, включително разработване на индивидуален план за действие от ДБТ;

·  Обучение по информационни и комуникационни технологии; 

·  Интензивно чуждоезиково обучение;

·  Мотивационно обучение.

	Финансиране
	15 000 000 лв. - общ бюджет за цялата схема (2008-2012 г.)

10 000 000 лв. - индикативен бюджет за 2012 г.

	Договарящ орган
	Агенция по заетостта
	Бенефициент
	Агенция по заетостта


Схема: СЪЗДАВАНЕ НА ЗАЕТОСТ НА МЛАДЕЖИТЕ ЧРЕЗ ОСИГУРЯВАНЕ НА ВЪЗМОЖНОСТ ЗА СТАЖ

	Основна цел 
	Повишаване на конкурентноспособността на младежите чрез осигуряване на възможност за стажуване по специалността, което ще улесни прехода от образование към заетост и ще доведе до натрупване на първи професионален опит, необходим за заемане на свободни работни места, заявени от работодатели.

	Целева група 
	Безработни младежи до 29 г., регистрирани в дирекции „Бюра по труда”, завършили средно или висше образование (дипломирани), без трудов стаж по специалността.

	Дейности
	· Информиране на работодателите за възможностите по схемата;

· Набиране на заявки за свободни работни места за стажанти;

· Професионално ориентиране и консултиране на безработните младежи за включване в програмата, което се осъществява от служителите в бюрата по труда;

· Извършване на подбор на младежите, съгласно изискванията на работодателя за съответното място;

· Въвеждащо обучение за формиране на трудови навици на представителите на целевата група, извършено от определени от работодателя наставници;

· Осигуряване на стажуване по специалността при работодател, с определени от него наставници, за всички включени в схемата безработни лица за срок от шест месеца. Всеки наставник отговаря за минимум 1 и максимум 7 стажанти.

	Финансиране
	35 000 000 лв. - общ бюджет за цялата схема (2010-2013 г.);
16 000 000 лв. - индикативен бюджет за 2012 г.

	Договарящ орган
	 Агенция по заетостта
	Бенефициент
	Агенция по заетостта


Схема: ВЗЕМИ ЖИВОТА СИ В СВОИ РЪЦЕ

	Основна цел 
	Мотивация и подкрепа на лица от уязвимите групи за активно поведение на пазара на труда чрез обединяване на усилията на заинтересованите страни на местно равнище, включително на структурите на гражданското общество 

	Целева група 
	· Безработни лица без образование, с ниска степен на образование и без специалност и професия;

· Трайно безработни лица;

· Неактивни лица;

· Представители на уязвими етнически групи.

	Дейности
	· Идентифициране на обезкуражените лица сред маргинализираните общности, включително в районите с компактно население от ромски произход;

· Мотивационно обучение; 

· Разработване и адаптиране на специални обучителни курсове и програми;

· Предоставяне на обучение:

- за придобиване или повишаване на професионалната квалификация съгласно Списъка на професиите до не по-висока от втора степен на професионална квалификация;

- за придобиване на ключови компетентности.

- Стажуване при работодател за срок от три месеца на успешно приключилите курса на обучение; 

- Предоставяне на посреднически услуги за намиране на работа на лицата, преминали мотивационно обучение.

	Финансиране
	11 000 000 лв. – общ бюджет за цялата схема (2010-2013 г.);

3 000 000 лв. - индикативен бюджет за 2012 г.

	Договарящ орган
	 Агенция по заетостта
	Бенефициенти
	· Образователни институции; Обучаващи институции/ организации; Работодатели; Центрове за професионално ориентиране; Неправителствени организации.


Схема: ШАНС ЗА ВСИЧКИ

	Основна цел 
	Социално включване на хора с увреждания чрез подкрепа за специализирани предприятия и кооперации за хора с увреждания за предоставяне на обучения за придобиване или повишаване на професионалната квалификация и осигуряване на заетост за хора с увреждания.

	Целева група 
	· Хора с увреждания;

· Служители в специализирани предприятия и кооперации на хора  с увреждания.

	Дейности
	· Предоставяне на обучение за придобиване или повишаване на професионалната квалификация и/или за придобиване на ключови компетентности на хора с увреждания;

· Осигуряване на последваща заетост на хора с увреждания, преминали през обучение за придобиване или повишаване на професионалната квалификация и/или за придобиване на ключови компетентности за срок от 12 месеца; 

· Осигуряване на наставничество за новонаетите хора с увреждания; 

· Предоставяне на средства за специализиран транспорт за хора с увреждания от и до работното място;

· Придобиване на оборудване, необходимо за адаптиране на работни места за хора с увреждания;

· Разработване на специализиран софтуер за хора с увреждания;

· Създаване на системи за развитие на човешките ресурси в специализирани предприятия и кооперации за хората с увреждания;

· Осигуряване на социални услуги за хората с увреждания за адаптиране към работното място;

· Предоставяне на обучение за придобиване или повишаване на професионалната квалификация и/или за придобиване на ключови компетентности на служителите в специализирани предприятия и кооперации за хората с увреждания.

	Финансиране
	1 067 617 лв. – общ бюджет и индикативен за цялата схема (2010-2013 г.);

1 067 617  лв. - индикативен бюджет за 2012 г.

	Договарящ орган
	Агенция за социално подпомагане
	Бенефициенти
	Специализирани предприятия и кооперации на хора с увреждания съгласно чл. 28 от Закона за интеграция на хората с увреждания


Схема: НОВИ ВЪЗМОЖНОСТИ

	Основна цел 
	Развитие на социалната икономика и създаване на социален капитал чрез подкрепа на общините за осигуряване на заетост и активност на лица от рискови групи.

	Целева група 
	· Хора с трайни увреждания;

· Лица, изтърпели наказание лишаване от свобода;

· Самотни родители;

· Многодетни майки;

· Лица от малцинствени етнически групи;

· Лица, напускащи специализирани институции;

· Лица, страдащи от различни зависимости;

· Дълготрайно безработни лица, обект на социално подпомагане;

· Заети в социалните предприятия.

	Дейности
	В рамките на операцията ще бъде финансирано създаването на следните типове социални предприятия, осигуряващи участие на лицата от целевите групи: 

· Социални предприятия – обществени перални – за целите на общинските социални заведения – болници, специализирани институции, социални услуги в общността, детски ясли и градини и др.;

· Социални предприятия за обществено хранене – обществени трапезарии,  столове, домашен социален патронаж;

· Социални предприятия за озеленяване и благоустройство – хигиенизиране,  подобряване на околната среда на територията на общините, извършване на ремонтни дейности в имоти общинска собственост, поддръжка на обществени паркове, улици, градини и др.;

· Социални предприятия за традиционни занаяти - изработка на традиционни български сувенири и произведения, свързани с българския бит и култура;

· Социални предприятия за извършване на технически дейности в подкрепа на общинската администрация – размножаване и попълване на документи, набор на текст, преводи и др. 

В рамките на проектите кандидатите могат да реализират едно или комбинация от социални предприятия, като включат комбинация от следните дейности:
· Осигуряване на защитена заетост за лица от целевите групи;

· Оборудване и адаптиране на нови работни места за хора от целевите групи;  
· Провеждане на мотивационни обучения за хората в неравностойно положение в специализирана работна среда за придобиване на умения за активно поведение и самостоятелност;

· Създаване на работни места за специалисти в сектора на социалната икономика.

	Финансиране
	8 655 793 лв. – общ бюджет за цялата схема (2010-2013 г.);

5 000 000 лв. - индикативен бюджет за 2012 г.

	Договарящ орган
	Агенция за социално подпомагане
	Бенефициент
	Общини и райони на общини


Схема: АЛТЕРНАТИВИ

	Основна цел 
	Прилагане на нов подход за предоставяне на услуги в семейна среда чрез въвеждане на принципа „индивидуален бюджет за личен асистент”. 

Чрез операцията ще се създадат условия за децентрализиране на услугата, която до момента традиционно е предоставяна от Агенцията за социално подпомагане. Партньорството с общините на територията на страната ще гарантира националния обхват на дейността.

	Целева група 
	· Лица с трайни увреждания, с невъзможност за самообслужване;

· Лица в трудоспособна възраст.

	Дейности
	· Създаване на банка с лични асистенти;

· Подаване на заявления от потребителите; 

· Извършване на оценка на потребностите и определяне на индивидуален бюджет за ползване на услугата;

· Обучения на личните асистенти в съответствие с Методика за предоставяне на социалната услуга в общността „Личен асистент”;

· Предоставяне на услугата.

	Финансиране
	50 000 000 лв. - общ бюджет за цялата схема (2010-2013 г.);

20 000 000лв. - индикативен бюджет за 2012 г.

	Договарящ орган
	Агенция за социално подпомагане
	Бенефициент
	Агенция за социално подпомагане


Схема: съпричастност
	Основна цел 
	Популяризиране и реално приложение на политиките за равни възможности и социално включване на хората с увреждания. Чрез операцията ще се създадат предпоставки за създаване на реални и жизнени модели за партньорство между държавата и гражданския сектор в посока повишаване на ефективността на реализираните политики за интеграция на хората с увреждания.

	Целева група 
	· хора с увреждания и техните семейства; 

· представители на различни общности; 
· заети в социални предприятия, специализирани предприятия и кооперации на хора с увреждания и др.

	Дейности
	Създаване или разширяване на дейността на центрове за подкрепа на хора с трайни увреждания. В рамките на тези центрове ще бъдат подкрепяни следните дейности:

· Информационни кампании за запознаване на обществеността с потребностите на хората с увреждания и за превенция на уврежданията;

· Дейности за работа със средата – изграждане на отношения с хората с увреждания, информационни кампании и популяризиране на проблемите,  мерките за социално включване, възможностите на реализираните социални програми, мотивиране и привличане на работодатели, социални предприятия  и др.;

· Консултиране, застъпничество, посредничество за реализиране на социални права на целевата група;

· Създаване на модели за сътрудничество на местно и регионално ниво между всички заинтересовани страни в процеса на интеграция на хората с увреждания;

· Проучвания и анализи за потребностите на хората с увреждания и сферите на интеграция, в резултат от които да бъдат направени конкретни предложения за повишаване на ефективността на мерките на местно и национално ниво. Проучвания и разработване на примерни модели за социално включване чрез подходящи социални услуги, трудова дейност, подходящо образование и обучение;

· Дейности за привличане на доброволци за подкрепа на хора с увреждания;

· Индивидуална работа с хората с увреждания и тяхното близко обкръжение. Изготвяне и осъществяване на индивидуални програми за социално включване на хора с увреждания, основани на личния потенциал за социално участие и активност;

· Оборудване на новосъздадени центрове;
· Разработване или придобиване на специализиран софтуер за целите на електронното включване на хората с увреждания;

· Наемане на персонал в новосъздадените центрове.

	Финансиране
	5 000 000 лв. - общ бюджет по цялата схема (2012-2014 г.);

1 000 000 лв. - индикативен бюджет за 2012 г.

	Договарящ орган
	Агенция за социално подпомагане
	Бенефициенти
	Национално представителни организации на и за хора с увреждания


Схема: ОБУЧЕНИЕ И АДАПТАЦИЯ

	Основна цел 
	Повишаване на възможностите за активно поведение на пазара на труда и подпомагане на процеса на реинтеграция на лица, изтърпяващи наказание лишаване от свобода.

	Целева група 
	Лица, изтърпяващи наказание лишаване от свобода на територията на затворите в Белене, Бобов дол, Бургас, Варна, Враца, Ловеч, Пазарджик, Плевен, Пловдив, София, Стара Загора и Сливен.

	Дейности
	· Осигуряване на гъвкави форми на обучение в съответствие с индивидуалните потребности на осъдените;

· Включване на лицата от целевата група в професионално обучение в съответствие с техните индивидуални възможности и образователен ценз; 

· Предоставяне на професионално обучение;

· Предоставяне на посреднически услуги от Агенция по заетостта на лицата, преминали обучение, на които им предстои напускане на местата за лишаване от свобода.

	Финансиране
	5 500 000 лв. – общ бюджет за цялата схема (2011-2013 г.);

2 000 000 лв. - индикативен бюджет за 2012 г.

	Договарящ орган
	Агенция по заетостта
	Бенефициенти
	АЗ, ЦПО към Държавно предприятие „Фонд затворно дело”


Схема: АДАПТИВНОСТ

	Основна цел 
	Ограничаване на масовите съкращения и напускането на работници и служители, които по икономически причини не могат да заработят пълна заплата.

	Целева група 
	Наети работници и служители в икономическите дейности В, С, D, Е, F, G, H, I и J от Класификацията на икономическите дейности – (КИД-2008 г.), за които е установено непълно работно време по реда и условията на чл.138а, ал.1 и 3б от Преходните разпоредби на Кодекса на труда за период не по-кратък от 2 месеца и за най-малко 5 % от списъчния състав на  персонала, към момента на кандидатстване.

Лицата следва да са заети в предприятия, които:

- нямат изискуеми и неизплатени данъчни задължения и/или задължения за осигурителни вноски, събирани от Националната агенция за приходите;

- не са обявени в несъстоятелност или не се намират в производство по несъстоятелност или ликвидация;

- нямат наложени санкции или глоби по чл. 415, ал. 2 от Кодекса на труда в последните 6 месеца преди кандидатстването на техни работници и служители.

	Дейности
	· Набиране на заявления от лицата преминали на непълно работно време придружени с декларации от работодател;

· Предоставяне на поименни ваучери за включване в обучение по част от професия или за придобиване на степен на професионална квалификация с изключение на обученията по професии и специалности включени в професионални направления с кодове 621, 623 и 624 от СППОО, които са недопустими; 

· Предоставяне на стипендии на лицата за всеки присъствен учебен ден в срок до 3 месеца; 

· Предоставяне на средства за транспорт от и до работното място на лицата, които са включени в обучение, в случай, че обучението се провежда в населено място, различно от това, в което се намира местоработата на лицата.

	Финансиране
	5 000 000 лв. – общ бюджет за цялата схема (2009-2013 г.);

2 000 000 лв. - индикативен бюджет за 2012 г.

	Договарящ орган
	Агенция по заетостта
	Бенефициент
	Агенция по заетостта


Схема: Укрепване на капацитета на Агенция за социално подпомагане за повишаване на качеството и ефективността на социалната работа
	Основна цел 
	Да надгради и подобри капацитета на служителите на Агенцията за социална работа. С повишаването на тяхната квалификация ще се осигури съответствие между социалната практика, потребностите на системата за социална работа и равнището на професионалната компетентност на кадрите, както и ще бъдат осигурени професионалните интереси на социалните работници, свързани с професионалното им развитие.

	Целева група 
	Служители на Агенция за социално подпомагане 

	Дейности
	· Обучение на служителите;
· Разработване и прилагане на системи, осигуряващи надграждащи знания и умения, съобразени със специфичните грижи за отделните групи потребители на социални услуги в общността; 

· Анализ и създаване на механизъм за оценка и управление на натовареността на социалните работници и планиране на адекватно обучение;

· Индивидуална и групова супервизия; 

· Подбор, обучение и наемане в резултат на анализите на 400 социални работници във всички дирекции „Социално подпомагане”;

· Осигуряване на възнаграждения на наетите лица за период от 42 месеца; 

· Изготвяне на единни методики за оценка на потребностите на хората с увреждания разработването на механизъм за определяне и отпускане на индивидуален бюджет на хората с увреждания за ползване на съответните услуги. 

	Финансиране
	10 000 000 лв. – общ бюджет за цялата схема (2011-2014 г.);
5 000 000  лв. – индикативен бюджет за 2012 г.

	Договарящ орган
	МТСП
	Бенефициент
	АСП


Схема: СОЦИАЛНИ ИНОВАЦИИ В ПРЕДПРИЯТИЯТА
	Основна цел 
	Подобряване на социално-икономическия климат в предприятията, чрез прилагане на иновативни стратегии за развитие на човешките ресурси, стимулиращи въвеждането на различни гъвкави форми на заетост, разширяване на предоставяните за работниците и служителите социални придобивки и реализиране на мерки, гарантиращи устойчива заетост за лицата над 55- годишна възраст. 

	Целева група 
	Заети лица в малки, средни и големи предприятия.

	Дейности
	· Разработване на планове за обучение и кариерно развитие на заетите лица в предприятията бенефициенти;

· Обучение за обучаващи на заети лица над 55-годишна възраст в предприятията бенефициенти;
· Осигуряване на социални придобивки за работниците – места за отдих и почивка, места за хранене, кът за деца и др.;
· Провеждане на обучение на работното място на заетите лица в предприятията от обучените за обучаващи;
· Въвеждане на гъвкави форми на заетост (плаващо работно време, ротация на работното място) за заети лица от следните категории:
· Лица над 55-годишна възраст;
· Лица до 29-годишна възраст;
· Родители, осиновители и попечители на деца до 3-годишна възраст;
· Самотни родители;
· Родители, осиновители и попечители на деца с увреждания.
· Осигуряване на материални стимули под формата на допълнителни възнаграждения за лицата, за които е въведено гъвкаво работно време.

	Финансиране
	37 880 544 лв. – общ бюджет за цялата схема (2011-2013 г.);

1 000 000 лв. - индикативен бюджет за 2012 г.

	Договарящ орган
	Агенция по заетостта
	Бенефициенти
	Малки, средни и големи предприятия


Схема: РАЗВИТИЕ НА СИСТЕМАТА ЗА ПЛАНИРАНЕ И ПРЕДОСТАВЯНЕ НА СОЦИАЛНИ УСЛУГИ НА РЕГИОНАЛНО РАВНИЩЕ
	Основна цел 
	Общата цел на операцията е да развие капацитета на системата за планиране и управление на социални услуги за гъвкава и индивидуализирана подкрепа за социално включване на уязвими групи


	Целева група 
	Доставчици на социални услуги и техните служители; 
Социални работници; 

Служители в публични институции, ангажирани с процеса на разработване и изпълнение на политиката в областта на социалните услуги (ДАЗД, АСП, АХУ, общини и др.). 

	Дейности
	· Идентифициране и анализ на ефективността и добрите практики при управлението и предоставянето на социални услуги по места; 
· Наемане на 56 областни координатори по социални услуги към  РДСП;

· Изготвяне на анализ за степента на готовност на местно равнище за прилагане на интегриран модел за социално включване на лица от целевата група по операция „Живот в общността” и идентифициране на конкретни населени места, в които да се създадат необходимите социални услуги и да се приложи модела на практика; 

· Обучение на обучители за управление и предоставяне на социални услуги и супервизия; 

· Оценка на нуждите и обучение на представители на целевите групи за мониторинг и оценка на изпълнението на политики и стратегии за развитие на социалните услуги, за оценка на риска и осъществяване на супервизия и кризисни интервенции, както и за контрол на качеството на предоставянето на социални услуги; 

· Провеждане на 28 областни семинара за обмен на добри практики и изграждане на мрежи на доставчиците на социални услуги и неправителствени организации; 

· Оценка на нуждите и обучение на служители на общинските администрации за управление, контрол на качеството и възлагане на управлението на социалните услуги; 

· Оценка на нуждите и обучение на регистрирани доставчици на социални услуги за тяхното управление и качествено предоставяне на услугите; 

· Оценка на нуждите и обучение на екипи от съществуващите услуги за обслужване на потребителите в съответствие с приложимите норми и стандарти. 

	Финансиране
	6 200 000 лв. – общ бюджет за цялата схема (2011-2014 г.);
2 000 000 лв. – индикативен бюджет за 2012 г.

	Договарящ орган
	МТСП
	Бенефициент
	АСП в партньорство с ДАЗД и НСОРБ


Схема: АЗ МОГА ПОВЕЧЕ

	Основна цел 
	Повишаване пригодността за заетост и създаване на възможност за кариерно развитие на заети лица по трудов договор и самонаети лица.

	Целева група 
	· Наети лица по трудово правоотношение и самонаети;

· Лица, притежаващи документ за определена квалификация (диплома, свидетелство и др.) не могат да получат ваучер за включване в обучение за придобиване на идентична или по-ниско ниво на същата квалификация;

· Лица, заети на служебно, трудово или приравнено на него правоотношение в държавната администрация, администрацията на органите за местно самоуправление, съдебната система, системите на народната просвета, Министерство на вътрешните работи и Министерство на отбраната не са допустими като целева група по настоящата операция.

	Дейности
	· Обучение за придобиване или повишаване на професионалната квалификация или за придобиване на ключови компетентности по позиция 2 и 4 от Европейската квалификационна рамка за учене през целия живот;

· Не се допуска обучение за придобиване на професионална квалификация по професионални направления с кодове 22, 62, 814 и 86 по СППОО.

	Финансиране
	84 000 000 лв. – общ бюджет за цялата схема (2011-2013 г.);

30 000 000 лв. - индикативен бюджет за 2012 г.

	Договарящ орган
	Агенция по заетостта
	Бенефициент
	Агенция по заетостта


Схема: УСЛУГИ ЗА РАЗВИТИЕ НА ГЪВКАВ ПАЗАР НА ТРУДА

	Основна цел 
	Повишаване на качеството на работната сила, предпоставка за заемане на по-високо платени позиции на работното място и по-активно участие на заети лица в дейности свързани с учене през целия живот;

Създаване на 10 центъра за кариерно развитие за подпомагане на заети лица.

	Целева група 
	Заети лица, включително самостоятелно наети.

	Дейности
	· Разработване на методика и процедурни правила за функционирането на кариерни центрове;

· Създаване на кариерни центрове към дирекции „Регионална служба по заетостта” и Централна администрация на Агенция по заетостта;

· Закупуване на оборудване и обзавеждане за кариерните центрове;

· Наемане на служители за работа в кариерните центрове;

· Обучение на наетите служители;

· Осигуряване на печатни и информационни материали за потребителите на услугите на информационните центрове;

· Изграждане на партньорска мрежа със социалните партньори, местните власти, образователните и обучителни институции и организации, включително привличане на експерти при осъществяването на дейността на центровете;

· Предоставяне на информация и консултация на заети лица, свързани с възможности за кариерно и професионално развитие;

· Разработване на планове за кариерно развитие на заети лица, потребители на услугите на центровете;

· Организиране и провеждане на „Дни на кариерата” най-малко два пъти годишно.

	Финансиране
	6 000 000 лв. - общ бюджет за цялата схема (2011-2014 г.);

1 200 000 лв. - индикативен бюджет за 2012 г.

	Договарящ орган
	Агенция по заетостта
	Бенефициент
	Агенция по заетостта


Схема: Подобряване качеството на услугите в системата на Министерство на труда и социалната политика
	Основна цел 
	Изграждане на единно звено за предоставяне на телекомуникационни услуги на гражданите в  системата на Министерство на труда и социалната политика. Звеното ще предоставя информация и консултация по всички въпроси от компетенциите на министерството и второстепенните разпоредители с бюджетни кредити към министъра на труда и социалната политика.

	Целева група 
	Служители на Министерство на труда и социалната политика и второстепенните разпоредители с бюджетни кредити към министъра на труда и социалната политика 

	Дейности
	· Създаване на консултантско звено в системата на МТСП за предоставяне на телекомуникационни услуги на гражданите;
· Наемане на 25 служители в консултантското звено за период до 3 години; 

· Доставка на оборудване и приложен софтуер;

· Адаптиране на софтуера за нуждите на МТСП и второстепенните разпоредители; 

· Наемане на специализиран единен безплатен номер за предоставяне на информация и консултация на гражданите по въпроси от компетенциите на МТСП и второстепенните разпоредители; 

· Разработване на ръководство за предоставяне на услуги и наръчник с най-често задаваните въпроси; 

· Информиране и консултиране на широката общественост по въпроси от компетенциите на министерството и второстепенните разпоредители с бюджетни кредити към министъра на труда и социалната политика; 

· Обучение на служителите за работа със системата за предоставяне на услуги. 

	Финансиране
	2 000 000 лв. – общ бюджет за цялата схема (2010-2013 г.);
1 000 000 лв. – индикативен бюджет за 2012 г.

	Договарящ орган
	МТСП 
	Бенефициент
	МТСП с партньори ДАЗД, АСП, АЗ, ИА „ГИТ” и АХУ 


Схема: ПО-БЛИЗО ДО РАБОТА
	Основна цел 
	Насърчаване на географската мобилност на работната сила посредством предоставяне на стимули за работодателите за наемане на лица от населени места и региони, различни от местата, в които извършват дейност, както и стимули за лицата да търсят подходяща работа, и в случаите, в които тя е далеч от дома им.

	Целева група 
	Новонаети лица по трудов договор, които работят в населени места, различни от тези, в които са регистрирани по настоящ адрес, при условие, че:

· Работното място не е отдалечено на повече от 80 км от населеното място, в което лицето е регистрирано по настоящ адрес;

· Лицата не са командировани по смисъла на наредбата за командировките в страната;

· Трудовата им дейност не е обичайно свързана с пътуване;

· В рамките на 12 месеца, предхождащи датата на сключването на трудовия договор, не са били наети на трудово правоотношение при същия работодател;

· Не са наети да осъществяват дейности в сферата на селското и горското стопанство, рибарството и аквакултурите;

· Не са заети на служебно, трудово или приравнено на него правоотношение в държавната администрация, администрацията на органите за местно самоуправление, системите на народната просвета, Министерство на вътрешните работи и Министерство на отбраната, и предприятия ползващи преференции за организиран транспорт по чл. 57а от Закона за насърчаване на заетостта.

	Дейности
	· Разработване и прилагане на програми и методики за насърчаване на мобилността на работната сила (вкл. интегриран пакет от услуги, финансирани от ЕСФ и националния бюджет, за лица, които имат желание да работят в населени места, различни от тези, в които са регистрирани по настоящ адрес);

· Предоставяне на информация на безработни и активно търсещи работа лица, регистрирани в дирекциите „Бюро по труда”, както и на работодателите за възможностите по операцията;

· Набиране на заявления на новонаети лица, които работят в населено място различно от това, в което са регистрирани по настоящ адрес и техните работодатели за включване в операцията;

Заявленията следва да бъдат подадени в срок до 1 месец от сключването на договора;

Организиране и провеждане от работодателя на въвеждащо обучение с продължителност не по-малка от 30 часа;

Предоставяне на средства за разходи в реален размер за транспорт от и до работното място. Средствата се предоставят месечно след края на отчетния месец срещу декларация от работника, че не ползва средства на друго основание за същия разход, представяне на разходооправдателни документи (билети или карти) и копие от ведомост, заверено от работодателя, което удостоверява реално отработените дни. 

	Финансиране
	37 000 000 лв. – общ бюджет за цялата схема (2011-2013 г.);

10 000 000 лв. - индикативен бюджет за 2012 г.

	Договарящ орган
	Агенция по заетостта
	Бенефициент
	Агенция по заетостта


Схема: Изграждане на система за прогнозиране на потребностите от работна сила с определени характеристики
	Основна цел 
	Подпомагане изграждането на действаща система, позволяваща по-доброто срещане на търсенето и предлагането на умения на пазара на труда в България, за премахване на неравновесията на пазара на труда и насърчаване на икономическия растеж.

	Целева група 
	Служители на МТСП, АЗ и социалните партньори

	Дейности
	· Изграждане на „Национално звено за прогнозиране развитието на пазара на труда в България”;

· Провеждане на проучвания за идентифициране потребностите на работодателите в краткосрочен и средносрочен аспект от работна сила с определени характеристики; 

· Изготвяне и тестване на макро-иконометричен модел за прогнозиране развитието на пазара на труда в средносрочен и дългосрочен аспект;

· Провеждане на обучение за тълкуване на резултатите от изготвените прогнози и формулиране на политики на тази основа; 

· Отпечатване на изготвените доклади въз основа на резултатите от социологическите проучвания и получените макро-икономически прогнози; 

· Изработване на Електронен национален квалификационен барометър.  

	Финансиране
	1 000 000 лв. – общ  бюджет за цялата схема (2011-2013 г.);

250 000 лв. - индикативен бюджет за 2012 г.

	Договарящ орган
	МТСП
	Бенефициенти
	МТСП

Агенция по заетостта


Схема: БЕЗОПАСЕН ТРУД

	Основна цел 
	Подобряване на условията на труд в предприятията при спазване на нормите и изискванията на законодателството по безопасност и здраве при работа. 

Адаптиране на управленските процеси в предприятията към нов подход при регламентирането и нормирането на труда и изграждането на съвременна система от трудови стандарти. 

Повишаване на производителността на заетите в подкрепените предприятия.

	Целева група 
	Заети лица в малки, средни и големи предприятия.

	Дейности
	· Анализ на състоянието и проектиране на организацията на трудовата дейност, общо или на отделни елементи от нея (задължителна дейност);

· Модернизация и/или реконструкция и/или обезопасяване на съществуващи обекти, технологични процеси, машини и съоръжения, свързани с подобряване условията на труд;

· Закупуване на предпазни средства и специално работно облекло;

· Разработване и придобиване на стандарти за безопасни условия на труд във връзка с въвеждане на ново работно оборудване и технологии;

· Обучение на служители за безопасна работа с нововъведено оборудване и технологии.

	Финансиране
	70 000 000 лв. – общ бюджет за цялата схема (2011-2013 г.);

5 000 000 лв. - индикативен бюджет за 2012 г.

	Договарящ орган
	Агенция по заетостта
	Бенефициенти
	Малки, средни и големи предприятия в качеството си на работодатели


Схема: ПОДОБРЯВАНЕ КОНТРОЛА НА ТРУДА

	Основна цел 
	Операцията има за основна цел повишаване на качеството на работа на ИА ГИТ и гарантиране на ефективното прилагане на трудовото законодателство чрез реорганизация на дейността на Инспекцията по труда съобразно подходящи добри практики на други държави – членки на Европейския съюз.

	Целева група 
	Служители на Изпълнителна агенция „Главна инспекция по труда”.

	Дейности
	· Преглед на прилаганите процедури в дейността на инспекторите;

· Описване на тези, за които не се изискват инспекторски права;

· Проучване и анализ на възможността за прилагане в условията на ИА ГИТ най-малко на три европейски практики със сходни процедури;

· Разработване на процедури за дейности, за които не се изискват инспекторски права;

· Разработване на профил за лицата, които ще изпълняват асистентски функции;

· Подбор и назначаване на 110 лица за асистенти в инспекционната дейност;

· Оборудване на новосъздадените работни места;

· Теоретично и практическо обучение на назначените за асистенти 110 лица по разработените процедури;

· Поддържащо и надграждащо обучение на 460 служители от специализираната администрация на ИА ГИТ;

· Поемане дейностите от обучени асистенти;

· Осигуряване на възнаграждения на наетите асистенти в инспекционната дейност за период до 30 месеца;

· Вътрешен мониторинг и коригиращи действия с цел непрекъснато подобряване.

	Финансиране
	2 500 000 лв. – общ бюджет за цялата схема (2011-2013 г.);

1 000 000лв. - индикативен бюджет за 2012 г.

	Договарящ орган
	 МТСП
	Бенефициент
	ИА ГИТ


Схема: КВАЛИФИКАЦИЯ НА ПЕДАГОГИЧЕСКИТЕ СПЕЦИАЛИСТИ
	Основна цел 
	Операцията е насочена към повишаване равнището на професионална компетентност на педагогическите специалисти по отношение на научната, педагогическата, методическа и управленската подготовка и създаване на мотивация за саморазвитие и самоусъвършенстване

	Целева група 
	Педагогически специалисти в държавни, общински и частни училища;

Дейност І е фокусирана към учителите до 35 години, които желаят да повишат квалификацията си.

	Дейности
	І. Изграждане на механизъм за професионално израстване на млади педагогически специалисти, които желаят да повишат квалификацията си 
1. Създаване на национален регистър за квалификация на педагогическите специалисти с цел:

· Анализ на образователната и квалификационна структура на педагогическите специалисти до 35 годишна възраст, заети в системата;

· Анализиране и идентифициране на потребностите от квалификация, установяване на дефицитите, определяне на целевите групи, нивата, формите, тематичните направления и тяхната продължителност;

· Контрол и оценка на развитието на педагогическите специалисти, в т.ч. и на тези на възраст до 35 години.

2. Осигуряване на достъп до програми за едногодишно специализиращо обучение във висши училища с цел придобиване на допълнителна квалификация (напр. по чужд език, детски начален учител, за придобиване на професионална квалификация „учител”, по информатика и информационни технологии и др.);

3. Създаване на условия за осигуряване на заместващи учители.

ІІ. Създаване на механизъм за квалификация и мотивация на педагогически специалисти, доказали своите професионални качества

1. Създаване на условия за насърчаване и подкрепа на професионалното развитие на изявени учители чрез осигуряване на информираност и достъп до: 

- краткосрочни и специализирани форми за обучения; 

- съвременна педагогическа литература в сферата на професионалния интерес и доказани добри практики;

- възможности за публикации в специализирани педагогически издания. 

2. Специализирана квалификация в институции, предлагащи международно признати сертификати, насочена към повишаване на знанията, уменията и компетентностите в областта на чуждите езици с цел достигане на ниво в съответствие с европейската езикова рамка за учители:  преподаващи чужд език като учебен предмет;  преподаващи учебен предмет на чужд език;  преподаващи чужд език по професията в професионалните гимназии и др.

ІІІ. Осигуряване на условия за повишаване квалификацията на: детски учители за работа в групите за задължителна предучилищна подготовка; учители за формиране на знания, умения и компетентности за работа в интеркултурна среда; учители за формиране на знания, умения и компетентности за работа с деца и ученици със специални образователни потребности; педагогически специалисти за формиране на знания, умения и компетентности за оценяването на учениците; педагогически специалисти за превенция на училищното насилие, агресията и други; педагогически специалисти, заемащи нова за системата на народната просвета длъжност, както и връщащи се след продължителен отпуск (повече от две учебни години) или след прекъсване на учителския стаж по специалността повече от три учебни години;

ІV. Осигуряване на условия за повишаване квалификацията и уменията на: педагогически специалисти за формиране на управленски знания, умения и компетентности, в т.ч. базови, свързани с управление на образователно-възпитателния процес, на взаимоотношенията със заинтересовани страни, с развитието на човешките ресурси, на бюджетни средства и др.; директори на детски градини и новоназначени директори на училища за работа с делегирани бюджети.

	Финансиране
	75 000 000 лв. – общ бюджет за цялата схема (2011-2014 г.);

25 000 000 лв. - индикативен бюджет за 2012 г.

	Договарящ орган
	МОМН
	Бенефициенти
	МОМН, НИОКСО


Схема: ПОДОБРЯВАНЕ НА КАЧЕСТВОТО И ВНЕДРЯВАНЕ НА ЕВРОПЕЙСКИ ИНСТРУМЕНТИ И ПРАКТИКИ В СИСТЕМАТА НА ПРОФЕСИОНАЛНОТО ОБРАЗОВАНИЕ И ОБУЧЕНИЕ
	Основна цел 
	Подобряване на качеството в професионалното образование и обучение (ПОО) чрез разработване и внедряване на  методологическите и методически предпоставки за въвеждане на ефективни европейски инструменти,  базирани на резултатите от ученето през целия живот.

	Целева група 
	Обучаеми, обучаващи, служители в образователни и обучителни институции.

	Дейности
	· Разработване на методология и методика за  усъвършенстване, прецизиране и допълване на разработените до момента и за разработване на нови ДОИ за придобиване на квалификация по професии, в съответствие с препоръките на Европейската комисия;

· Разработване на нови рамкови програми за придобиване на професионална квалификация, с оглед осигуряване на хоризонтална и вертикална проходимост в ПОО; 

· Подготовка, разработване и актуализиране на ДОИ, основани на подхода за „единици резултати” от учене;

· Разработване на рамкови учебни планове за професионално образование и обучение в съответствие с новите рамкови програми и ДОИ;
· Провеждане на обучения за разработване на учебна документация в институциите на ПОО;

· Разработване и въвеждане на нова учебна документация (ДОИ, учебни планове, учебни програми) по специалностите от двадесет пилотни професии по степени на професионална квалификация.

	Финансиране
	3 000 000 лв. – общ бюджет по цялата схема (2011-2013 г.);

1 000 000 лв. - индикативен бюджет за 2012 г.

	Договарящ орган
	МОМН
	Бенефициенти
	МОМН, НАПОО


Схема: ПОДКРЕПА ЗА РАЗВИТИЕТО НА ДОКТОРАНТИ, ПОСТДОКТОРАНТИ, СПЕЦИАЛИЗАНТИ И МЛАДИ УЧЕНИ – ФАЗА 3
	Основна цел 
	Целта на операцията е да се засили интересът на младите хора към реализация в сферата на образованието и науката и да се повиши качеството на научните разработки, като се подобрят условията за работа на докторанти, постдокторанти, специализанти и млади учени. Изпълнението на предвидените дейности ще стимулира развитието на научния потенциал във висшите училища и научните институции.

	Целева група 
	Докторанти, постдокторанти, специализанти и млади учени във висши училища и научни организации.

	Дейности
	1. Подкрепа на нови и започнали докторски програми : 

· Предоставяне на допълнителни средства на докторанти в рамките на нови и започнали вече докторски програми за осъществяване на научни цели и задачи. Средствата са насочени към повишаване на мотивацията на младите хора; 

· Подкрепа за подготовката на дисертационния труд, например: разработване на научни планове, използване на експертизата на хабилитирани лица от съответната област, достъп до специализирана апаратура и оборудване; 

· Насърчаване на академичната мобилност, например: участие в международни научни форуми, участие в практическа и експериментална дейност във водещи научни центрове; 

· Подкрепа за научни публикации, като част от подготовката на докторанта. 

2. Програми за развитие на постдокторанти, специализанти и млади учени: 

· Организиране и провеждане на програми за обучение и повишаване на квалификацията на младите хора, работещи в сферата на науката с участието на специалисти от съответната научна област. Предвидените средства по тази дейност трябва да допринесат за повишаване на мотивацията на включените в програмата; 

· Подкрепа за научни публикации в международно признати списания; 

· Дейности, насочени към развитие на научния потенциал на младите учени в международна среда: научен обмен, участие в работни срещи, семинари, конференции и конгреси; 

· Подкрепа за провеждането на научни изследвания, свързани с повишаване на научния потенциал; програми, подкрепящи създаването на връзки между публични научни и частни структури за трансфер на знания;

· Осигуряване на достъп до научни съоръжения, бази данни и библиотеки; прилагане на специализиран софтуер в дейността на младите учени.

	Финансиране
	8 000 000 лв. - общ бюджет за цялата схема (2011-2014 г.);

2 000 000 лв. - индикативен бюджет за 2012 г.

	Договарящ орган
	МОМН
	Бенефициенти
	Висши училища, създадени в съответствие с разпоредбите на Закона за висшето образование и техните звена по чл. 25, ал. 2, 3 и 4 от Закона за висшето образование; Българската академия на науките и нейните основни структурни звена; Националният център за аграрни науки и неговите основни структурни звена; Научни организации по смисъла на чл. 47, ал. 1 от Закона за висшето образование; Научноизследователски институт или център по смисъла на чл. 60 от Закона за администрацията; научна организация, по смисъла на §1 от Допълнителните разпоредби на Закона за насърчаване на научните изследвания 


Схема: УЧЕНИЧЕСКИ И СТУДЕНТСКИ ПРАКТИКИ
	Основна цел 
	Предоставяне на качествена професионална подготовка в реални работни условия за ученици и студенти; улесняване на прехода от училище към работно място и повишаване на успешната реализация на трудовия пазар; изграждане на партньорства между образователните и обучителни институции и бизнеса.

	Целева група 
	Ученици, студенти, учители и преподаватели.

	Дейности
	1: Ученически практики

· Координиране на ученическите практики чрез РИО;

· Подбор на работодатели и ученици;

· Разработване на програми за провеждане на практиките;

· Провеждане на предварително обучение на място, включване на обучаемите и наблюдаващия учител по подходящ начин в трудовата среда;

· Организация на обучението и наставничеството;

· Провеждане на практика в реална работна среда; 

· Удостоверяване на завършената практика. 

2: Студентски практики

· Координиране на студентските практики чрез ВУ;

· Подбор на работодатели и студенти от ВУ;

· Разработване на програми за провеждане на практиките;

· Провеждане на предварително обучение на място, включване на обучаемите и наблюдаващия преподавател по подходящ начин в трудовата среда;

· Организация на обучението и наставничеството;

· Провеждане на практика в реална работна среда; 

· Удостоверяване на завършената практика.

	Финансиране
	90 000 000 лв. - общ бюджет за цялата схема (2011-2014 г.);

30 000 000лв. - индикативен бюджет за 2012 г.

	Договарящ орган
	МОМН
	Бенефициент
	 МОМН, Висши училища, създадени в съответствие с разпоредбите на Закона за висшето образование и техните звена по чл. 25, ал. 2, 3 и 4 от Закона за висшето образование.


Схема: ИЗВЪРШВАНЕ НА ОЦЕНКА НА ЕФЕКТА НА АКТИВНИТЕ ПОЛИТИКИ НА ПАЗАРА НА ТРУДА, ФИНАНСИРАНИ СЪС СРЕДСТВА ОТ ДЪРЖАВНИЯ БЮДЖЕТ
	Основна цел 
	Подобряване на качеството и ефективността на активната политика на пазара на труда, финансирана със средства от държавния бюджет. 

	Специфични цели
	· Подобряване информационното осигуряване на процеса на вземане на решение в сферата на пазара на труда. 

· Постигане на максимална степен на съответствие на активната политика на пазара на труда и изискванията на стратегията „Европа 2020”. 

· Повишаване административния капацитет на служителите и представители на заинтересованите страни за анализ на ефектите на активната политика на пазара на труда.

	Целева група 
	Служители в институциите на пазара на труда на национално и регионално равнище. 

Служители на контролни органи, институции и организации, осъществяващи контрол върху условията на труд в предприятията.

Представители на социално-икономически партньори. 

	Дейности
	· Извършване на цялостна оценка на ефекта на активната политика на пазара на труда, в т.ч. на микро- и макро- ниво, както и в контекста на принципите за доброто управление на публичните политики. Резултатите от оценката ще бъдат дискутирани със заинтересованите страни (представители на другите институции на пазара на труда и социалните партньори), благодарение на което ще бъдат набелязани приоритетните направления за развитие на политиката в бъдеще и от гледна точка на изискванията на стратегията на ЕС „Европа 2020”.

· Укрепване на капацитета на служители от институциите на пазара на труда и социалните партньори да организират и провеждат извършването на оценки на ефектите от активните политики на пазара на труда. 

	Финансиране
	750 000 лв. - общ бюджет за цялата схема (2012-2014 г.);

250 000 лв. - индикативен бюджет за 2012 г.

	Договарящ орган
	МТСП
	Бенефициент
	 МТСП, АЗ


Схема: КВАЛИФИКАЦИЯ И МОТИВАЦИЯ ЗА КОНКУРЕНТНО ВКЛЮЧВАНЕ НА ПАЗАРА НА ТРУДА

	Основна цел 
	Предоставяне на възможност за обучение за придобиване или повишаване на професионалната квалификация, както и за обучение по ключови компетентности и мотивационно обучение на безработни лица, регистрирани в Бюрата по труда, които ще подпомогнат процеса на интеграцията им на трудовия пазар и по-лесната им адаптация към динамичните условия на пазара на труда.

	Целева група 
	Безработни лица, притежаващи изискуемото по ЗПОО и ЗНЗ минимално входящо образователно равнище за съответната професия или специалност.

	Дейности
	· Обучение по професионална квалификация до не по-висока от трета квалификационна степен. Не са допустими обучения по професионални направления 621 - Растениевъдство и животновъдство и 623 – Горско стопанство от СППОО; При провеждане на обучения за придобиване на професионална квалификация, минималната продължителност на обученията за съответната квалификационна степен и/или част от професия следва да бъде не по-малка от посочената в чл. 5, ал.2. т.1 от ПМС 251/21.10.2009 г. Курсът следва да води до придобиване на квалификационна степен или обучението да е по част от професия, удостоверени чрез съответен документ. 

· Обучение за придобиване на умения по ключови компетентности, съгласно Европейската референтна рамка. На са допустими обучения по Ключови компетентности 1 и 8; При провеждане на обучения по ключови компетентности, продължителността на обученията за съответната ключова компетентност, следва да бъде не по-малка от посочената в чл. 5, ал.2. т.2 от ПМС 251/21.10.2009 г. Изключение се допуска за Ключова компетентност 2 – Общуване на чужди езици, където минималната продължителност следва да бъде не по-малко от 100 учебни часа. 

· Провеждане на мотивационни обучения за безработните лица, включени в изпълнение на проектните дейности и разработване на планове за професионално развитие и усъвършенстване. 

	Финансиране
	6 855 000 лв. - общ бюджет за цялата схема (2011-2013 г.);

3 000 000 лв. - индикативен бюджет за 2012 г.

	Договарящ орган
	АЗ
	Бенефициенти
	Образователни институции; 

Обучаващи институции/ организации


Схема: ПОДКРЕПА ЗА ИНСТИТУЦИОНАЛНОТО ИЗГРАЖДАНЕ НА ИНСТИТУЦИИТЕ НА ПАЗАРА НА ТРУДА, СОЦИАЛНОТО ВКЛЮЧВАНЕ И ЗДРАВЕОПАЗВАНЕТО

	Основна цел 
	Основната цел на настоящата операция е повишаване ефективността в работата на институциите на пазара на труда, социалното включване и здравеопазването, чрез подкрепа на мерките за тяхното институционално изграждане.

	Целева група 
	Безработни младежи до 29 г. с висше образование

	Дейности
	1. Разработване на методика за оценка на потребностите от стажанти в МТСП, МЗ и ВРБК към министъра на труда и социалната политика/ министъра на здравеопазването. 

2. Ежегодно идентифициране на потребностите на МТСП, МЗ и БРБК към министъра на труда и социалната политика/ министъра на здравеопазването от стажанти. 

3. Набиране на заявления от страна на безработни младежи до 29-годишна възраст от групите в неравностойно положение на пазара на труда, желаещи да бъдат включени в стаж в МТСП, МЗ или ВРБК към министъра на труда и социалната политика/ министъра на здравеопазването. Включените в стаж лица следва да отговарят на следните условия: 

· да са безработни лица, регистрирани в дирекция „Бюро по труда” на Агенцията по заетостта; 

· към датата на включване в стажа имат завършено висше образование; 

· общата продължителност на трудовия стаж/ професионалния опит към датата на включване в стажа не е повече от 3 г.; 

· няма да са навършили 29-годишна възраст към датата на приключване на стажа.

4. Подбор и наемане на до 600 безработни младежи до 29-годишна възраст от групите в неравностойно положение на пазара на труда, за период от 9 месеца под формата на стаж. Едно и също лице може да участва само веднъж в стаж, независимо в коя административна структура се провежда стажът. 

5. Организация на въвеждащо групово обучение за стажантите на тема „Въведение в държавната администрация”, чиято максимална продължителност не може да надвишава 3 дни (18 астрономически часа). В обучението следва да бъдат включени като минимум следните теми: 1) правна рамка на държавната администрация; 2) оформяне и работа с документи; 3) устройство и структура на държавната администрация; 4) статут на държавния служител; 5) национални и европейски политики в сферата на труда и социалната политика. 

6. Разработване на индивидуални програми за интегриране и въвеждане за работа с подбраните стажанти. 

7. Провеждане на еднократно въвеждащо индивидуално обучение. Обучението се провежда за всеки стажант и е с максимална продължителност до 2 дни (12 астрономически часа). 

8. Провеждане на стажа с напътствието на наставник от съответната административна структура.

	Финансиране
	3 000 000 лв. - общ бюджет за цялата схема (2012-2014 г.);

1 000 000лв. - индикативен бюджет за 2012 г.

	Договарящ орган
	МТСП
	Бенефициенти
	1. Министерството на труда и социалната политика (МТСП) и второстепенни разпоредители с бюджетни кредити (ВРБК) към министъра на труда и социалната политика.
2. Министерството на здравеопазването (МЗ) и второстепенни разпоредители с бюджетни кредити (ВРБК) към министъра на здравеопазването.


Схема: ПОМОЩ В ДОМА
	Основна цел 
	Да се създаде устойчив модел за осигуряване на достоен живот  и грижа в домашна среда за хора, които са в частична или пълна невъзможност за самообслужване и са в риск от социална изолация

	Целева група 
	Безработни лица, в трудоспособна възраст, които не са придобили право на пенсия за осигурителен стаж и възраст или на професионална пенсия за ранно пенсиониране

Лица с трайни увреждания с ограничения или невъзможност за самообслужване

Възрастни хора с ограничения или невъзможност за самообслужване

	Дейности
	 Създаване на Центрове за грижа в домашна среда или Звена за грижа в домашна среда към съществуващите Домашни социални патронажи на територията на страната, в които се извършват следните дейности:

1. Подбор и наемане на персонал на трудов договор в центровете и звената за грижа в домашна среда

2. Обучение на персонала

3. Информиране и консултиране на кандидат – потребители на територията на съответното населено място

4. Предоставяне на почасови услуги за лична помощ на нуждаещи се лица, които се изразяват в помощ за поддържане на лична хигиена, помощ при хранене, помощ при вземане на лекарства, предписани от лекар, рехабилитационни или други специализирани услуги, в дома на потребителя, придружаване до детско или учебно заведение, болнично заведение или месторабота и др.;

5. Предоставяне на почасови услуги за комунално- битови дейности като пазаруване, поддържане на хигиената в жилищните помещения, обитавани от ползвателите, извършване и/или съдействие за дребни битови ремонти, извършване на административни услуги и плащания, приготвяне на храна с продукти на потребителя и др..

6. Предоставяне на почасови услуги в подкрепа на социалното включване на обслужваните лица като помощ в общуването и осъществяване на социални контакти, придружаване при посещения на кино, театър, изложби, концерти и др.помощ при писане на писма, заявления и подаването им до съответните институции, и всякаква друга дейност изразена в социална работа с представителите на целевата група.



	Финансиране
	30 000 000 лв. - общ бюджет за цялата схема (2012-2014 г.);

6 000 000 лв. - индикативен бюджет за 2012 г.

	Договарящ орган
	АСП
	Бенефициенти
	1.Общински предприятия, създадени по реда на Закона за общинската собственост  - доставчици на социални услуги – за новосъздадени Центрове за услуги в домашна среда

2.Общински структури, самостоятелни юридически лица или поделения, създадени в съответствие с приложимото законодателство, предоставящи услугата „Домашен социален патронаж” – за създаване на Звена за услуги в домашна среда.




Схема: СЪЗДАВАНЕ НА СИСТЕМА ЗА ИДЕНТИФИЦИРАНЕ И ПРИЗНАВАНЕ НА НЕФОРМАЛНО ПРИДОБИТИ ЗНАНИЯ, УМЕНИЯ И КОМПЕТЕНТНОСТИ

	Основна цел 
	· Създаване на гъвкава система за идентифициране и признаване на знания, умения и компетентности, придобити чрез неформално и самостоятелно учене;

· подобряване на достъпа до образование и обучение чрез осигуряване на равнопоставеност на различните видове учене;

· създаване на предпоставки за успешно прилагане на Стратегията за учене през целия живот и Стратегия Европа 2020;

· повишаване пригодността за заетост, достъпа до пазара на труда и повишаване на социалната интеграция.

	Целева група 
	Възрастни (лица над 16 г.), които желаят да валидират знанията/ компетенциите си; служители на държавните институции и на други организации, които директно участват в процеса на оценяване на знанията и внедряване на системата за валидиране. 

	Дейности
	· Анализ на изходната ситуация, интересите и потребностите на потребителите и заинтересованите страни от създаване на Система за идентифициране и признаване на неформално придобити знания, умения и компетентности. 

· Анализ на практики в други страни от Европейския съюз, успешно въвели подобни системи. 

· Разработване на предложения за нормативно регламентиране и въвеждане на Системата за идентифициране и признаване на неформално придобити знания, умения и компетентности, съвместно със социалните партньори - институционални отговорности, механизми за приравняване на придобитите неформални умения и компетентности и др. 

· Подготовка на институциите за документиране и прозрачност на резултатите от процеса на признаване на неформално придобити знания, умения и компетентности: разработване на правилници, инструкции, инструментариум за оценяване. 

· Обучение на оценители и представители на администрацията и на обучаващите институции, участващи в процеса на признаване на неформално придобити знания, умения и компетентности. 

· Внедряване на Системата за идентифициране и признаване на неформално придобити знания, умения и компетентности чрез пилотно тестване по разработената технология.

· Организиране на широка информационна кампания с участие на социалните партньори (работодатели и синдикати) за възможността – неформално придобити знания, умения и компетентности да се удостоверят чрез документи за придобита професионална квалификация (информационни материали, телевизионни филми и реклами, срещи с браншовите организации на работодателите, работа с представителни организации на уязвими групи на пазара на труда, в частност – сред ромската общност и т.н.).

	Финансиране
	8 000 000 лв. – общ бюджет по цялата схема (2012-2014 г.);

2 000 000 лв. - индикативен бюджет за 2012 г.

	Договарящ орган
	МОМН
	Бенефициенти
	МОМН, НАПОО, Национално представителни организации на работниците и служителите и на работодателите 




Схема: АКТУАЛИЗИРАНЕ НА УЧЕБНИТЕ ПЛАНОВЕ И ПРОГРАМИ ВЪВ ВИСШЕТО ОБРАЗОВАНИЕ В СЪОТВЕТСТВИЕ С ИЗИСКВАНИЯТА НА ПАЗАРА НА ТРУДА
	Основна цел 
	· Общата цел на тази операция е да се преведе на езика на образованието социалната поръчка на бизнеса за  специалисти с определена квалификация. 

· Специфичната цел е укрепването на връзката между висшите училища от една страна и работодателите – от друга, в т. ч. на ръководни нива и ключови експерти, които съвместно да предефинират и актуализират учебните планове и програми в системата на висшето образование.

	Целева група 
	студенти, преподаватели

	Дейности
	1. Анализ на приоритетни специалности в съответствие с конкретните потребностите на бизнеса и изискванията на пазара на труда на микрониво. Привличане на специалисти от съответния бранш.

2. Разработване и прилагане на устойчиви механизми за включване на бизнеса в образователния процес на висшите училища. Ориентиране процеса на обучение към конкретни резултати от ученето, дефинирани с помощта на работодателите.

3. Разработване и прилагане  на мерки за осъвременяване на учебните планове и програми.

4. Разкриване на нови специалности в приоритетни за ЕС направления и разработване на учебни планове и програми по тях.

5. Мерки за осъвременяване на бакалавърската степен, чрез диверсифициране на образователния продукт и ориентирането му към практиката.  

6. Апробиране на новите и/или актуализирани учебни планове и програми в академична среда. Въвеждане на мерки за актуализиране методите на преподаване.

7. Ангажиране на бизнеса с приложимостта на новите учебни планове и програми – посещения на студентите в реална работна среда, семинарни занятия за студентите с участието на представители на бизнеса, сключване на споразумения между висшите училища и партньорите за съвместно бъдещо партньорство и др.

	Финансиране
	6 000 000 лева – общ бюджет по цялата схема (2012-2014 г.);

3 000 000 лв. - индикативен бюджет за 2012 г.

	Договарящ орган
	МОМН
	Бенефициенти
	Висши училища, Национално представителни организации на работодателите, работодатели, браншови организации 


Схема: СИСТЕМА ЗА КВАЛИФИКАЦИЯ И КАРИЕРНО ИЗРАСТВАНЕ НА ПРЕПОДАВАТЕЛИТЕ ВЪВ ВИСШИТЕ УЧИЛИЩА
	Основна цел 
	Целта на предлаганата операция е да се надгради първата фаза на проект „Повишаване на квалификацията на преподавателите във висшите училища” чрез надграждане на създадената система за квалификация и кариерно развитие на преподавателите във висшите училища. Операцията ще бъде насочена към продължаващи обучения в ключови области като чуждоезикови умения, умения за използване на информационни и комуникационни технологии (ИКТ) в преподаването, придобиване на специфични професионални знания и компетенции, свързани със съвременните програми за обучение.

	Целева група 
	преподаватели във висши училища

	Дейности
	2. Осигуряване на обучения за преподавателите във висшите училища по въвеждане на съвременни методи за преподаване чрез ИКТ ;

3. Провеждане на интензивно чуждоезиково обучение;

4. Провеждане на курсове, свързани със:

· идентифицирани потребности на преподавателите във висшите училища от специализирани обучения;

· съвременните образователни стратегии и технологии;

· разработване на учебно съдържание, планове и програми обвързани със Системата за натрупване и трансфер на кредити (ECTS);

· методика на академичното преподаване и научно-изследователската дейност;

4. Създаване на инструментариум за повишаване качеството на подготовката и за обучение, ориентирано към пазара на труда.

5.Създаване, апробиране и усъвършенстване на система за кариерно израстване на преподавателите във висшите училища (съгл. Закона за развитието на академичния състав в Република България).

	Финансиране
	4 000 000 лв. – общ бюджет по цялата схема (2012-2014 г.);

1 500 000 лв. - индикативен бюджет за 2012 г.

	Договарящ орган
	МОМН
	Бенефициенти
	Висши училища
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