Приложение 7

СЪСТОЯНИЕ И РАЗВИТИЕ НА РЕГИОНАЛНИТЕ ПАЗАРИ НА ТРУДА
[image: image1.png]



1. Състояние на регионалния пазар на труда на територията, обслужвана от Дирекция „Регионална служба по заетостта” София.
Област София-град е разположена на територия от 1 310.8 кв. км и обхваща 4 града и 34 села. В нейния състав влизат 24 района. Включена е в Югозападния район на планиране заедно с областите Софийска, Благоевградска, Пернишка и Кюстендилска. Според данни от последното преброяване на населението към 01.02.2011 г. в област София (столица) живеят 1 291 591 души, или 17.5% от населението на страната. Населението на столицата се е увеличило с 10.3% през последните 10 години. Икономически активното население на областта по данни от последното преброяване наброява 665 475 лица на 15-64 навършени години и формира 51.5 % от общото население на областта. Тя се характеризира с висока степен на икономическа активност и с голям брой икономически активно население, концентрирано на малка територия. Населените места в близост до столичния град разчитат предимно на неговия икономически потенциал и като потребление и като трудова заетост.

За шестмесечието на 2011 г. безработните в София-град са 21 036 лица, което е 3.2% от икономически активното население за областта. 
София се характеризира с благоприятни показатели на пазара на труда и с високо ниво на заетост, съпоставимо с европейските стандарти. Равнището на безработица в София-град е 3.2%, показател най-нисък за страната, където средното равнище на безработицата е 10.5 % към първото шестмесечие на 2011 г.
От всички регистрирани безработни в бюрата по труда мъжете са 9 667 души или 46%, а жените 11 367 или 54.0%.

В столицата безработните младежи до 29 г. са 16.1% от всички регистрирани безработни в столицата, докато общо за страната относителния дял на регистрираните безработни младежи е 18.7% от всички регистрирани безработни лица в страната. Трудовата реализация на младежите се затруднява от липсата на професионален опит, а в някои случаи и поради неактуални за настоящите пазарни изисквания образование и специалност. Чрез възможностите на активната политика на пазара на труда се осигурява допълнителна квалификация и разкриване на субсидирани работни места за младежи. Най-значими в това отношение за региона са Национална програмата ”Старт в кариерата” и схема „Създаване на заетост на младежите чрез осигуряване на възможност за стаж” по ОП „РЧР”.

Столицата се отличава с високо качество на човешкия ресурс. Безработните с основно и по-ниско образование заемат нисък дял 21.8% от всички безработни в София-град или 4 582 човека. Групата на безработните висшисти представлява 30% от общия дял на безработните в столицата или 6 314 лица. Най-голяма е групата на хората със средно образование – 48.2 % или 10 140 лица.

Лицата в неравностойно положение също имат своето място на трудовия пазар. Безработните с трайно намалена работоспособност, регистрирани в бюрата по труда на територията на София-град са 1085 души или 5.2 % от всички регистрирани безработни в столицата. 

Лицата с регистрация над 1 година в Дирекция „Бюро по труда” т.е. продължително безработните лица са 1 888 човека или 9.0% от всички регистрирани безработни лица. Делът на продължително безработните лица в столицата продължава да е много по-нисък от средния за страната  35.3% от всички безработни (по данни за първото шестмесечие на 2011 г.). 

Един от най-важните индикатори за определяне на икономическата среда в даден регион е търсенето на работна сила. Софийският пазар на труда се отличава с относително висока динамика. Освен на първичен пазар, се разкриват субсидирани работни места и нови възможности за обучение на търсещите работа лица. В София средно за първото шестмесечие на 2011 г. са разкрити 1598 места, което е 8.4 % от всички заявени работни места в страната през първото шестмесечие на 2011 г.

Съотношението между търсене и предлагане на работна сила в София-град е 1:12. За страната съотношението между брой безработни на едно работно място е 1:13 (средно за първото шестмесечие на 2011 г.).

Софийска област е разположена на 7020.21 кв. км., като е втората по големина на територията на страната. Включена е в Югозападния район за планиране заедно с областите София-град, Благоевградска, Пернишка и Кюстендилска. Състои се от 22 общини. Софийска област има общо 283 населени места, в т. ч. 18 града. Близостта до столицата до голяма степен обуславя динамиката на икономическото и социално-демографско развитие на областта. Тя е единствената в страната без административен център и е с най-голям брой общини. 

По данни от последното преброяване на населението към 01.02.2011 г. в Софийска област живеят 247 489 души или 3.4% от населението на страната. В сравнение с данните от предишното преброяване през 2001 г. населението на областта е намаляло с 25 751 души или с 9.4%.

Икономически активното население на областта е 109 400 лица (по данни за първото шестмесечие на 2011 г.) и представлява 44.2 % от общото население. 

Към първото шестмесечие на 2011 г. безработните в Софийска област са 13 965 души или 4 % от всички безработни лица. Равнището на безработица в областта е 12.1%, показател по-висок от този за страната, който по данни за първото шестмесечие на 2011 г. е 10.5%.

Регистрираните безработни в Софийска област са 13 965 души. От тях мъжете са 6 496 души или 46.5 % от всички регистрирани безработни в областта, а жените 7 469 души или 53.5%.


Безработните младежи до 29 години са 3 257 лица или 23.3% от всички регистрирани безработни в областта. Това е стойност по-висока от относителния дял на  безработните младежи в страната, които са 18.7% от всички регистрирани безработни.


Образователното равнище на безработните от областта се влошава. Най-висок е относителния дял на хората с основно и по-ниско образование. Те са 7 537 лица или 54.0% от всички безработни в областта. Хората със средно образование са 5 699 лица или 40.8% от същата съвкупност. Най-нисък е делът на висшистите. Те са едва 729 лица или 5.2% от регистрираните безработни лица.


Лицата с намалена работоспособност за първото шестмесечие на 2011 г. в областта са 594 лица или 4.3% от всички регистрирани безработни лица.


Безработните с престой на трудовата борса над 1 година са 4 669 лица, което е 33.4% от всички безработни лица, регистрирани в областта.


Икономическото състояние на даден район и сезонните фактори обуславят търсенето на работна сила. В периода на намалено предлагане на работни места на първичния трудов пазар, Активната политика за насърчаване на заетостта има ключова роля за разкриване на допълнителни субсидирани работни позиции и намаляване на натиска върху пазара на труда. През първото шестмесечие на 2011 г. в Софийска област са заявени средно 748 работни места на първичен пазар и по програми и мерки за субсидирана заетост. Това е 4.0% от всички заявени работни места в страната за първото шестмесечие на 2011 г., които са средно 18 802.


Съотношението между търсенето и предлагането на работна сила обуславя конкуренцията на трудовия пазар. Осреднено към първото шестмесечие на 2011 г. в Софийска област за едно работно място са се конкурирали 12 безработни лица. Показателят е по-нисък от този за страната, където съотношението между брой безработни за едно работно място е 1:13. 

Област Перник е разположена на територия от 2 390.5 кв. км и включва 6 града и 165 села. Според данни от преброяването на населението през 2011 г., на територията на област Перник живеят 133 530 души или 1.8 % от населението на страната. Населението на Пернишка област е намаляло с 16 302 души или 10.9% за последните десет години. Икономически активното население средно за шестмесечието на 2011 г. наброява 60 951 лица и съставлява 45.6% от общото население на областта.


Фактори, оказващи влияние върху пазара на труда в Пернишка област са промените в демографските характеристики на областта, икономическите условия, икономическата активност на населението и резултатите от прилагането на Активната политика на местния трудов пазар.


За шестмесечието на 2011 г. безработните в Пернишка област са 5 836 лица или 1.7% от всички регистрирани безработни в страната. Равнището на безработица в областта е 9.6%, показател по-нисък от средния за страната, който е 10.5% (по данни за шестмесечието на 2011г.).


Регистрираните безработни в Дирекция „Бюро по труда” в Пернишка област общо са 5 836 лица. От тях мъжете са 2 704 или 46.3 % от търсещите работа, а жените са 3 132 лица или 53.7%.


В образователната структура с най-висок относителен дял са безработните лица със средно образование – 58 % от всички безработни лица в областта или 3 386 лица. На второ място са хората с основно и по-ниско образование. Технияj относителен дял е 32.3% или 1 884 лица. Най-нисък е делът на висшистите – 9.7% или 566 лица.


В Пернишка област безработните младежи до 29 години са 1 101 лица или 18.9% от всички регистрирани безработни лица в областта. Този показател е близък до средния за страната дял на безработните младежи – 18.7%. Една от основните трудности за успешната професионална реализация на безработните от тази група в „неравностойно положение на пазара на труда” е липсата на определена професия, специалност и квалификация. Чрез активната политика на пазара на труда в областта се осигуряват възможности за субсидирани работни места и допълнителна квалификация на безработните младежи.


Друга група в неравностойно положение на пазара на труда са хората с трайно намалена работоспособност. В Пернишка област регистрираните хора с увреждания са 376 лица или 6.4 % от всички регистрирани лица в областта. Наблюдават се тенденции на продължителна безработица сред тази група.


Продължително безработните са 1 566 човека или 26.8% от всички регистрирани безработни в Пернишка област. Относителният дял на лицата с регистрация над 1 г. в Пернишка област е по-нисък от общия за страната 35.3 % (по данни за първото шестмесечие на 2011 г.).


Съотношението между търсенето и предлагането на работна сила в Пернишка област е средно 1:18 (по данни за първото шестмесечие на 2011 г.). Това е показател по-нисък от средния за страната, който е 1:13. 

2. Състояние на регионалния пазар на труда на територията, обслужвана от Дирекция „Регионална служба по заетостта” Благоевград .

В териториалния обхват на Дирекция „Регионална служба по заетостта” Благоевград се включват 2 области – Благоевград и Кюстендил. През 2010 г. по данни на НСИ от Наблюдението на работната сила, коефициентът на икономическа активност на населението (15-64 г.) за област Благоевград e 68.8%, а за област Кюстендил– 66.8%

През първото шестмесечие на 2011 г.коефициентът на заетост на населението (15-64 г.) в област Благоевград е 64.2% стойност по-висока от средната за страната с 6.4 п.п. Коефициентът на заетост за населението в област Кюстендил за същия период е 57.1% и е по-нисък от средната стойност за страната с 0.7 п.п. 

По данни на Агенцията по заетостта за шестмесечието на 2011 г. равнището на безработица за област Благоевград е 12.5% и е с 2 п.п. по-високо от средното за страната. На територията на областта с най-висока безработица са община Белица - 56.2% и община Якоруда - 47.1%. Най-ниско е равнището на безработица в община Благоевград – 8.2%, община Банско -8.8% и община Гоце Делчев- 8.8%. Областта се характеризира с висок дял на безработните жени – 51.8% и на безработните лица над 50-годишна възраст – 37.5%. Делът на регистрираните безработни младежи е 18.7%.

Средно за първото шестмесечие на 2011 г. регистрираната безработица за област Кюстендил е 13.3% и е с 2.8 п.п. по-висока от средната за страната. С най-високи стойности е равнището на безработица в община Невестино – 23.2% и община Бобошево - 16.0%, а с най- ниски стойности – община Бобов дол – 9.0% и община Рила – 10.5%. Висок е делът на регистрираните безработни жени - 54.5% и на продължително безработните лица – 37.9%. Младежите са 20.3% от безработните в областта.

3. Състояние на регионалния пазар на труда на територията, обслужвана от Дирекция „Регионална служба по заетостта” Пловдив.

Дирекция „Регионална служба по заетостта”- Пловдив обхваща областите Пловдив, Пазарджик и Смолян. През 2010 г. по данни на НСИ от Наблюдението на работната сила, коефициентът на икономическа активност на населението на възраст (15-64 г.) за област Пазарджик е 68.5%, за област Пловдив – 64.9% и за област Смолян – 66%.

През първото шестмесечие на 2011 г. равнището на заетост за населението (15-64 г.) за област Пловдив е 57.5% и е по-ниско от средното за страната с 0.3 п.п. Заетостта в област Пазарджик е 54.7% и също е по-ниска от средната стойност за страната с 3.1 п.п., а  заетостта в област Смолян за същия период е 50.0% и е по-ниска от средната за страната със 7.8 п.п. 

По данни на Агенцията по заетостта през първото шестмесечие на 2011 г. регистрираната безработица на територията на област Пазарджик е 15.5% и е по-висока от средното за страната с 5 п.п. На територията на областта най-висока е безработицата в община Велинград – 32.4% и община Лесичово – 29.7%. Най-ниски са стойностите на равнището на безработица в община Пазарджик – 8.5% и община Пещера – 11.0%. Висок е делът на безработните жени - 56.3% и на продължително безработните - 40.4%. Безработните младежи са 20.5% от регистрираните безработни на територията на областта.

За първите шест месеца на 2011 г. равнището на безработица в област Пловдив е 8.9% и е по-ниско от средното за страната с 1.6 п.п. Стойностите на показателя са най-високи за община Кричим – 21% и община Садово -19.6%. С най-ниска безработица са община Лъки - 6% и община Пловдив - 6.3%. Областта се характеризира с висок дял на безработните жени – 55.1% и на продължително безработните лица-32.9%. Младежите са 22.6% от регистрираните безработни.

Безработицата в област Смолян за първото шестмесечие на 2011 г. е 20.5% и по-висока от средната за страната с 10 п.п. С най-висока безработица са община Борино – 35.8% и община Девин – 34%. Най-ниска е безработицата в община Смолян – 14.6% и община Златоград – 16%. На територията на областта безработните жени са 57.2%, а безработните лица над 50 години – 46%. Делът не безработните младежи е 13.5%.

4. Състояние на регионалния пазар на труда на територията, обслужвана от Дирекция „Регионална служба по заетостта” Русе.

В териториалния обхват на ДРСЗ - Русе влизат областите Силистра, Разград, Търговище и Русе. 

По данни на Агенцията по заетостта общият брой на икономически активните лица в ДРСЗ Русе е 249 720, което представлява едва 7.5% от общия брой на икономически активното население на страната. 

Данните на НСИ от Наблюдението на работната сила за заетите лица на възраст между 15-64 г., през 2-то тримесечие на 2011г., за областите в териториалния обхват на ДРСЗ – Русе показват, че на територията на 5-те области са регистрирани 230.8 хил. от  заетите лица в България, което е  8.0% от общия брой заети в страната през 2-то тримесечие на 2011 г.

Коефициентът за заетост за страната за този период е 58.2 % и всички области от ДРСЗ – Русе са под средния коефициент за заетост за страната. Най- висок е коефициента на заетост в област Русе – 57.1 %, а най-нисък е този коефициент в област Разград – 50.4 %.

По данни на Агенцията по заетостта броят на регистрираните безработни лица в четирите области от ДРСЗ - Русе за първото шестмесечие на 2011 г. е общо 39 813, което е 11.5% от общия брой регистрирани безработни в страната за този период. Единствено област Русе е с равнище на безработица под средното за страната – 10.2%, а всички останали области са с равнище на безработица над средното за страната. В област Търговище равнището на безработица за цитирания период е 21.3%, което я поставя на първо място с най-високо равнище на безработица, както в ДРСЗ – Русе,  така и в страната за първото шестмесечие на 2011 г.  

Общият брой на регистрираните безработни жени в областите на ДРСЗ - Русе за същия период на годината е 21 806, което представлява 54.8 % от общо регистрираните безработни в ДРСЗ - Русе и  11.7% от общия брой регистрирани безработни жени в страната. Общият брой на регистрираните безработни младежи до 29 г.  в четирите области е 5 871 , което е 9.1% от всички регистрирани безработни младежи в страната, а общият брой на регистрираните продължително безработни е 17 673, което е 14.5% от общия брой на регистрираните в страната продължително безработни за първото шестмесечие на 2011 г.

5. Състояние на регионалния пазар на труда на територията, обслужвана от Дирекция „Регионална служба по заетостта” Хасково.

Дирекция „Регионална служба по заетостта”- Хасково обхваща областите Стара Загора, Хасково и Кърджали. 

През първото шестмесечие на 2011 г. равнището на заетост за населението (15-64 г.) за всички разглеждани области е по-ниско от средното равнище за страната с изключение на област Стара Загора - 59.9 % или с 2.1 п.п. по-високо, съответно: за област Хасково – 52.1% (с 5.7 п.п. по-ниско) и област Кърджали – 48.7% (с 9.8 п.п. по-ниско).
През първото шестмесечие на 2011 г. по данни на Агенцията по заетостта регистрираната безработица на територията на област Стара Загора е 8.8 % и е по-ниска от средната за страната с 1.7 п.п. Висок е делът на безработните жени - 54.4% и на продължително безработните лица - 26.7%. Безработните младежи са 23.3%, а безработните лица на възраст над 50 години са 30.8 % от регистрираните безработни лица на територията на областта. На територията на областта най-висока е безработицата в община Николаево - 47.2% и община Братя Даскалови - 33.2%. Най-ниски са стойностите на равнището на безработица в община Стара Загора – 5.7% и община Казанлък – 7.4%. 
За разглеждания период равнището на безработица в област Хасково е 11.0 % и е по-високо от средното за страната с 0.5 п.п. Делът на безработните жени е 57.8%, а на продължително безработните лица – 32.4%. Младежите са 20.2% от регистрираните безработни лица, а безработните лица над 50 годишна възраст са 35.8%. Най-висока е регистрираната безработица в общините: Симеоновград – 24.2 % и Маджарово – 23.2 %, а най-ниска в община Свиленград – 8.4 % и община Минерални бани – 9.1 %. 

Безработицата в област Кърджали за първото шестмесечие на 2011 г. е 14.3% и е по-висока от средната за страната с 3.8 п.п. На територията на областта безработните жени са 60.2%, а продължително безработните  – 44.7%. Делът не безработните младежи е 14.1%, а на безработните лица над 50 години – 43.7%. С най-висока безработица са община Джебел – 28.1% и община Ардино – 23.8%, а най-ниска е безработицата в общините: Кърджали – 9.2 % и Черноочене – 10.4%.
6. Състояние на регионалния пазар на труда на територията, обслужвана от Дирекция „Регионална служба по заетостта” Бургас.

В териториалния обхват на Дирекция „Регионална служба по заетостта” Бургас се включват 3 области – Бургас, Сливен и Ямбол. През първото шестмесечие на 2011 г. коефицентът на заетост на населението (15-64 г.) в област Бургас е 53.1%. Коефициентът на заетост за населението в област Сливен за същия период е 51.1% . а коефициентът на заетост за населението в област Ямбол е 56.4%. 

По данни на Агенцията по заетостта за шестмесечието на 2011 г. равнището на безработица за област Бургас е 7.6%, докато за област Сливен е 15.8% и за област Ямбол 14.1%. 
В териториален разрез, средното за периода ниво на безработица се движи от 4.6% (община Несебър) до 29.7% за община Стралджа. С ниски нива на безработица се открояват още общините Карнобат (7.3%), Бургас (5.5%), Поморие (7.0%) и Нова Загора (10.3%), а в другия край на класацията (освен Стралджа) са Твърдица (24.8%), Котел (27.7%) и Болярово (21.2%). Спрямо 2010г. 13 общини бележат по-високо равнище на безработица, а в 9 то е по-ниско.

7. Състояние на регионалния пазар на труда на територията, обслужвана от Дирекция „Регионална служба по заетостта” Варна.

В териториалния обхват на ДРСЗ - Варна влизат областите Добрич, Шумен и Варна. 

По данни на Агенцията по заетостта общият брой на икономически активните лица в ДРСЗ - Варна е 378 708, което представлява едва 11.5 % от общия брой на икономически активното население в страната. 

Данните на НСИ от Наблюдението на работната сила за заетите лица на възраст между 15-64 г., през 2-то тримесечие на 2011г., за областите в териториалния обхват на ДРСЗ – Варна показват, че на територията на трите области са регистрирани 317.0 хил. от  заетите лица в България, което е  10.9 % от общия брой заети в страната през 2-то тримесечие на 2011г.

Данните за коефициента за заетост в ДРСЗ - Варна за този период показват, че всички области от ДРСЗ – Варна са с коефициенти на заетост под средния за страната. Най-висок е коефициентът на заетост в област Варна – 56.9 %, следвана от област Добрич – 54.6 %, а  най-нисък е този коефициент в област Шумен – 51.0 %.

Броят на регистрираните безработни в трите области от ДРСЗ – Варна за първите 6 месеца на 2011 г. е общо 39 411, което е 11.43 % от общия брой регистрирани безработни в страната за този период. Единствено област Варна е с равнище на безработица под средното за страната -  за полугодието равнището е 7.1 %. Това равнище я нарежда на първо място в страната сред областите с най - ниско равнище на безработица. Останалите 2 области в ДРСЗ - Варна са с равнище на безработица над средното за страната. В област Добрич равнището на безработица е 12.5 %, а в област Шумен равнището на безработица е 17.8 %.

Общият брой на регистрираните безработни жени в областите, влизащи в обхвата на  ДРСЗ - Варна за същия период е 22 389, което е 12.0% от общия брой регистрирани безработни жени в страната и 56.8% от всички регистрирани в ДРСЗ – Варна за първите шест месеца на 2011 г. Общият брой на регистрираните безработни младежи до 29 г. е 7 254, което е 11.3% от всички регистрирани безработни младежи в страната, а броят на продължително безработните е 13 394, което е 11.1% от общия брой регистрирани за шестмесечието в страната.
8. Състояние на регионалния пазар на труда на територията, обслужвана от Дирекция „Регионална служба по заетостта” Монтана.

Дирекция „Регионална служба по заетостта”- Монтана обслужва областите Видин, Монтана и Враца. По данни на НСИ от Наблюдението на работната сила през 2010 г. коефициентът на икономическа активност на населението на възраст (15-64 г.) за област Видин е 56.1%, за област Монтана – 63.1% и за област Враца – 58.1%.
През първото шестмесечие на 2011 г. равнището на заетост за населението (15-64 г.) за разглежданите области е по-ниско от средното равнище за страната съответно: област Монтана – 52.6% (с 5.2 п.п. по-ниско), област Враца – 52.2 % (с 5.6 п.п. по-ниско) и област Видин – 47.1% (с 10.7 по-ниско). 

През първото шестмесечие на 2011 г. по данни на Агенцията по заетостта регистрираната безработица на територията на област Видин е 20.1% и е по-висока от средното за страната с 9.6 п.п. Висок е делът на безработните жени - 50.1% и на продължително безработните лица- 41.8%. Безработните младежи са 19.6%, а безработните лица на възраст над 50 години са 37.3 % от регистрираните безработни лица на територията на областта. На територията на областта най-висока е безработицата в община Ружинци – 64.9% и община Димово – 57.8%. Най-ниски са стойностите на равнището на безработица в община Видин – 12.8% и община Бойница – 21.6%. 
За разглеждания период равнището на безработица в област Враца е 17.7% и е по-високо от средното за страната с 7.2 п.п. Делът на безработните жени е 50%, а на продължително безработните лица – 37.2%. Младежите са 18.1% от регистрираните безработни лица, а безработните лица над 50 годишна възраст са 36.9%. Най-висока е регистрираната безработица в общините: Борован – 52.1% и Хайредин – 42.4%, а най-ниска - в община Враца – 11.4 % и в община Козлодуй – 12.2%. 

Безработицата в област Монтана за първото шестмесечие на 2011 г. е 20.1% и е по-висока от средната за страната с 9.6 п.п. На територията на областта безработните жени са 48.9%, а продължително безработните  – 44.7%. Делът на безработните младежи е 19.5%, а на безработните лица над 50 години – 38.2%. С най-висока безработица са община Якимово – 52.3% и община Вълчедръм – 48.4%, а най-ниска е безработицата в общините: Монтана – 11.4% и Георги Дамяново – 15.4%. 
9. Състояние на регионалния пазар на труда на територията, обслужвана от Дирекция „Регионална служба по заетостта” Ловеч.

Дирекция „Регионална служба по заетостта”- Ловеч обхваща областите Плевен, Ловеч, Велико Търново и Габрово. През първото шестмесечие на 2011 г. равнището на заетост за населението (15-64 г.) за всички разглеждани области е по-ниско от средното равнище за страната с изключение на област Габрово, в област Плевен – 52% (с 5.8 п.п. по-ниско), област Ловеч – 54.1% (с 3.7 п.п. по-ниско), област Велико Търново – 54.8% (с 3 п.п. по-ниско) и област Габрово – 58.8% (с1.1 п.п. по-високо).

През първото шестмесечие на 2011 г. по данни на Агенцията по заетостта регистрираната безработица на територията на област Ловеч е 16.1% и е по-висока от средното за страната с 5.6 п.п. Висок е делът на безработните жени - 50.7% и на продължително безработните  - 46.4%. Безработните младежи са 17.5%, а безработните на възраст над 50 години са 38.7% от регистрираните безработни в областта. Най-висока е безработицата в община Угърчин – 42.7% и община Ябланица – 32.5%. Най-ниски са стойностите на равнището на безработица в община Троян – 8.4% и община Ловеч – 10.5%. 
За разглеждания период равнището на безработица в област Плевен е 14.6% и е по-високо от средното за страната с 4.1 п.п. Делът на безработните жени е 49.2%, а на продължително безработните – 41.4%. Младежите са 17.5% от регистрираните безработни, а безработните над 50 годишна възраст са 39.5%. Най-висока е регистрираната безработица в общините: Никопол – 38.3 % и Гулянци – 34.5%, а най-ниска в община Плевен – 8.5% и община Белене – 13.1%. 

Безработицата в област Велико Търново за първото шестмесечие на 2011 г. е 10.9% и е по-висока от средната за страната само с 0.4 п.п. На територията на областта безработните жени са 52.5%, а продължително безработните – 34.7%. Делът не безработните младежи е 15.6%, а на безработните лица над 50 години – 41.3%. С най-висока безработица са община Златарица – 33.7% и община Стражица – 29.7%, а най-ниска е безработицата в общините: Велико Търново – 7 % и Лясковец – 7.2%.
 Безработицата в област Габрово за първото шестмесечие на 2011 г. е 7.6% и е по-висока от средната за страната само с 2.9 п.п. На територията на областта безработните жени са 47.9%, а продължително безработните  – 24.6%. Делът не безработните младежи е 14.1%, а на безработните над 50 години – 42.4%. С най-висока безработица са община Дряново – 12.2% и община Трявна – 9.7%, а най-ниска е безработицата в общините: Габрово – 6.9 % и Севлиево – 7%.

От посочените данни се очертават съществени различия по отношение на икономическата активност, заетостта и безработицата по региони. За отделните неравнопоставени групи на пазара на труда също са налице съществени различия в броя на безработните лица и равнището на безработица за съответната група. Тези изводи подкрепят предприетите мерки за развитие на регионалния подход, но изискват и целенасочена работа с местните власти и с поделенията на отговорните институции по места за повишаване ефекта от активната политика по заетостта. 
