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Проект № 101051614 — IRPEAAL — ERASMUS-EDU-2021-AL-AGENDA-IB 
„Изпълнение на обновените приоритети

на Европейската програма за учене на възрастни”

СЪЗДАВАНЕ НА ПАРТНЬОРСТВА ЗА 

РАЗВИТИЕ НА УМЕНИЯТА 

ОБЛАСТ СИЛИСТРА



СТРАТЕГИЧЕСКА РАМКА ЗА РАЗВИТИЕ НА 

ОБРАЗОВАНИЕТО, ОБУЧЕНИЕТО И УЧЕНЕТО В 

РЕПУБЛИКА БЪЛГАРИЯ (2021 - 2030) 

Индикатор Източник Текуща

стойност

Целева

стойност

през 2030 г. 

Средна

стойност в 

ЕС

Относителен дял на населението

(25-64 г.), участващо в образование 

и обучение 

(4 седмици преди изследването)

Евростат 2,5 % 

към 2018 г. 

7,0 % 11,1 % 

към 2018 г. 

Относителен дял на населението

(25-64 г.), участващо в образование 

и обучение 

(12 месеца преди изследването)

Евростат 24,6 %

към 2016 г.

33 % 38 %

към 2016 г.

Население, притежаващо основни

цифрови умения

DESI 29 %

към 2019 г.

37 % 57 %

към 2019 г. 
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НЕГАТИВНИ ТЕНДЕНЦИИ В ОБЛАСТ 

СИЛИСТРА

Индикатор Източник За област 

Силистра

За 

страната

За СЦР

Раждаемост в % на 1000 

души

Справочник на 

НСИ 2022
7,4 % 8,5 % 7,2 %

Коефициент на 

безработица в %

Справочник на 

НСИ 2022
14,5 % 5,3 % 6,7 %

% на никога 

непосещавалите училище

НСИ 2011 1,3 % 0,9 % 0,6 %

% на неграмотните лица 

на 15 и повече години

НСИ 2011 5,9 % 2,2 % 2,1 %
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ПАЛЕНЕ НА ОГЪН С ИСКРИ 

❑ огниво – материалът, 

който дава искри

❑ парче твърда скала с 

остри ръбове –

кремък, кварц и др. 

❑ прахан – материалът, 

който след като 

„улови“ искрата, 

започва да тлее
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СЪЗДАВАНЕ НА ПАРТНЬОРСКА МРЕЖА

ЦЕЛ

Сътрудничество с цел 

разширяване на 

възможностите и осигуряване 

на условия за насърчаване на 

ученето през целия живот в 

област Силистра

ПАРТНЬОРИ

РУО-Силистра

Областна 

администрация 

Община Силистра

Община Дулово

ДБТ Силистра

Силистренска ТПП

ОИЦ Силистра

Образователни и 

обучителни 

институции

Културни институции  

НССЗ – Силистра 

ДФЗ ОД – Силистра

МИГ Главиница-

Сливо поле
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СРЕЩИ НА ПАРТНЬОРИТЕ 
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ДОКУМЕНТИ

❑ анализ на състоянието и 

оценка на уменията

❑ партньорско споразумение

❑ формуляри за съгласие

❑ план за действие

❑ списък с контакти

❑ протоколи от работни 

срещи
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ПЛАНИРАНИ ДЕЙНОСТИ

1. Разработване и тестване на 

Модел на споделена 

отговорност на 

заинтересованите страни за 

повишаване на 

квалификацията на 

възрастните. 

2. Разработване и прилагане на 

Комуникационна стратегия за 

насърчаване на ползите от 

валидирането на знания, 

умения и компетентности, 

придобити чрез неформално и 

самостоятелно учене.

3. Мобилизиране на местни 

заинтересовани страни за 

развитие и подкрепа на 

уменията за живот.

4. Планирани  инициативи на 

местно ниво, свързани с 

основните умения. 
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МЕСТНИ ИНИЦИАТИВИ

❑ Разработване и разпространение 

на информационни материали

❑ Инициатива за валидирането в 

рамките на Национална 

библиотечна седмица 

❑ Областен иновационен лагер за 

разработване на семейни 

предприемачески проекти

❑ Кръгла маса в рамките на 

годишната конференция на 

Филиал Силистра към РУ „Ангел 

Кънчев“

❑ Популяризиране на процедури по 

ОП „Образование“ и „Развитие на 

човешките ресурси“ 2021-2027
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ОБУЧЕНИЕ ЗА УСЪВЪРШЕНСТВАНЕ НА 

УМЕНИЯТА

На 7 и 8 март 2023 г. в  

Силистра се проведе 

обучение за 

усъвършенстване на 

комуникационните и 

презентационните умения 

за представители на 

образователни, обучителни 

и културни институции, 

местни власти и др.
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ИНФОРМАЦИОННИ 

МАТЕРИАЛИ

❑ формално образование и обучение 

и валидиране за лица навършили 

16 г. 

❑ обучения организирани от АЗ

❑ продължаващо обучение в ЦПО на 

филиал Силистра на РУ „Ангел 

Кънчев“ 

❑ информация за валидирането –

същност, документи, ползи, 

валидиране в ПГСУАУ „А. Буров“, 

Силистра.
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ФОРМАЛНО ОБРАЗОВАНИЕ И ОБУЧЕНИЕ ЗА ЛИЦА НАВЪРШИЛИ 16 Г.

ИЗХОДЯЩО 

РАВНИЩЕ

ОБУЧАВАЩИ

ИНСТИТУЦИИ

ФОРМА НА 

ОБУЧЕНИЕ

ОРГАНИЗАЦИ

ОННА 

ФОРМА

СРОК НА 

ОБУЧЕНИЕ
ДОКУМЕНТ

ФИНАНСИРАНО ОТ ДЪРЖАВНИЯ БЮДЖЕТ ИЛИ ДРУГИ ИЗТОЧНИЦИ

1. Общо образование за лица навършили 16 г. (чл. 112, ал. 1, т. 4 от ЗПУО)

За придобиване на

основно образование 

или за завършване на 

клас от основното 

образование  

основни и средни 

училища 

самостоятелна 

форма 

обучението се 

организира в 

последователни 

класове

3 г. свидетелство за 

основно образование 

или удостоверени е за 

завършен клас

За придобиване на

средно общо 

образование с прием 

след завършено основно 

образование

гимназии и средни 

училища

самостоятелна 

форма 

обучението се 

организира в 

последователни 

класове

5 г. диплома за средно 

образование  

2. Професионално  образование по програми за лица навършили 16 г. с прием след завършено основно образование 

(чл. 11 от ЗПОО)

За придобиване на I 

СПК и завършване на Х 

клас 

професионални 

гимназии и средни 

училища с 

професионални 

паралелки

задочна или 

самостоятелна 

форма 

обучението се 

организира в 

последователни 

класове

3 г. удостоверение за 

завършен първи 

гимназиален етап 

и/или свидетелство за 

ПК 

За придобиване на

средно образование

и/или придобиване на II 

или III СПК

професионални 

гимназии и средни 

училища с 

професионални 

паралелки

задочна или 

самостоятелна 

форма 

обучението се 

организира в 

последователни 

класове

5 г. диплома за средно 

образование и/или  

свидетелство за ПК



ИЗХОДЯЩО 

РАВНИЩЕ

ОБУЧАВАЩИ

ИНСТИТУЦИИ

ФОРМА НА 

ОБУЧЕНИЕ

ОРГАНИЗАЦ

ИОННА 

ФОРМА

СРОК НА 

ОБУЧЕНИЕ
ДОКУМЕНТ

ПЛАТЕНО ОБУЧЕНИЕ

3. Професионално обучение по програми за лица навършили 16 г. (чл. 12 от ЗПОО)

За придобиване на I, II 

или III СПК/

част от професия по I, 

II или III СПК

професионални 

гимназии или ЦПО

определя се с 

учебната 

документация 

курс 300 ч. за I 

СПК; 

660 ч. за II 

СПК; 

960 ч. за III 

СПК

свидетелство за ПК/ 

удостоверение за ПО

За придобиване на IV 

СПК с прием след 

завършено средно 

образование

професионален 

колеж

определя се с 

учебната 

документация 

курс 2 г. свидетелство за ПК

4. Обучение и валидиране за лица навършили 16 г. (чл. 166, 169 и 170 от ЗПУО)

Курсове за 

ограмотяване и 

курсове за 

придобиване на 

компетентности от 

прогимназиалния етап 

основни и средни 

училища

определя се с 

учебната 

документация 

курс определя се с 

учебната 

документация 

удостоверение

Валидиране на 

компетентности  за 

завършване на клас, 

етап или основна 

степен на образование 

основни, средни 

училища и гимназии

удостоверение за 

валидиране

Курсове за подготовка 

и валидиране на 

компетентности за 

придобиване на 

професионална 

квалификация 

професионални 

гимназии или ЦПО

определя се с 

учебната 

документация 

курс определя се с 

учебната 

документация 

свидетелство за 

валидиране или 

удостоверение за 

валидиране 



Професионална гимназия по стопанско 

управление, администрация и услуги „Атанас Буров“, 

гр. Силистра работи по идентифициране и признаване 

на неформално придобитите знания, умения и 

компетентности от 2013 г., когато се включва в проект 

BG051PO001-4.3.03-0001 „Нова възможност за моето 

бъдеще“. Постигнатите резултати за периода 2013-2015 

г. са следните:

Брой лица успешно положили изпити и придобили 

удостоверение за професионално обучение за 

квалификация по част от професия – 101 лица общо, от 

които:

Готвач – 53

Сервитьор-барман – 16

Офис-мениджър – 30

Оперативен счетоводител – 1

Касиер – 1

Услугата е валидна за граждани над 16 години, 

които:

•са научили професията на работното си място или у 

дома;

•желаят да валидират своите професионални 

умения, за които нямат официален документ от 

средното образование;

•имат продължителен трудов опит, но не 

притежават официално признат документ за придобита 

професионална квалификация;

•са имигранти с придобит трудов опит в страните, от 

които идват, но без наличен документ за 

професионална квалификация;

•са нискоквалифицирани безработни и заети лица, 

придобили определени компетентности от своя личен и 

трудов опит;

•младежи без призната професионална 

квалификация;

•възрастни лица, придобили знания, умения и 

компетентности в резултат от ежедневните дейности, 

свързани с работа, семейство или свободно време. 



КАК СЕ ИЗГРАЖДА ОГНИЩЕ

❑ Избира се място, маркира се 

кръг на земята, изкопава се 

дупка, изравнява се и се 

уплътнява дъното; 

❑ нареждат се тухли или камъни, 

потупват се с чук или с крака;

❑ запълват се празнините с 

малки парчета и се притискат 

добре;

❑ нарежда се втори ред тухли 

или камъни по обиколката и се 

запълват с почва, пясък или 

чакъл.

 Съфинансиран от 

програма „Еразъм+“ 

на Европейския съюз 



❑ Използват се сухи дърва, за 

достатъчно топлина и 

кислород,

оставя се място между 

дървата, така че да горят 

добре. 

УСПЕХ!

МАЙЯ ГРИГОРОВА, 

СТАРШИ ЕКСПЕРТ ПО ПОО В РУО-СИЛИСТРА

ГРИЖИ ЗА ОГЪНЯ
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