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Бюджет на ПРЧР (2021-2027) - 3 848 060 098 лв.  

П 4 - Социални иновации

20 000 003 лв.

4

П 5 - Техническа помощ

136 636 053 лв.

5

П 3 - Младежка заетост

735 121 662 лв.

3

П 2 - Социално включване и 

равни възможности

1 369 460 540 лв.

2

1 586 841 840 лв.

П 1 - Пазар на труда и 

умения

1



Насърчаване на заетостта и развитието на умения

Насърчаването на балансираното участие на пазара на труда 

на жените и мъжете

Мерки в подкрепа остаряване в добро здраве

Съвместяване на личния с 

професионалния живот 

47,7 млн. лв.

Стимули за работодатели за разкриване на нови работни места

Мерки за преодоляване на липсата на квалификация

Насърчаване на трудова и географска мобилност

Насърчаване на развитивето на предприемачеството и социалната 

икономика

Подобряване на достъпа до 

трудова заетост

797,5  млн.лв

Повишаване на възможностите за наемане на първа работа

Повишаване на уменията на младите хора

Идентифициране и активиране на младите хора

Инвестици в младите хора

735 млн. лв.

Повишаване уменията на 

работната сила

400 млн. лв.

Адаптиране на работниците 

и предприятията към промените

193 млн. лв.

Адаптиране на работната среда и места за справяне с 

рисковете за здравето

Внедряване на системи за изследване и оптимизация на 

работните процеси;

Транспорт от и до работното място;

Подкрепа за професионално развитие и гъвкави възможности 

за обучение и преквалификация на служители

Обучение за придобиване и надграждане на бизнес умения 

Инвестиране в умения, съобразени с нуждите на 

работодателите, с фокус върху цифрови умения и „зелени“ 

умения.



К 3 е отворен за 

кандидатстване 

от АЗ на 

Работодатели подават 

заявление за К 3 

в ДБТ

Субсидирана заетост 
при работодател – МОД

Безработни и 
неактивни лица –
подкрепа до 6 м

Лица в неравностойно 
положение – подкрепа 

до 12 м.

Лица с трайни 
увреждания - подкрепа 

до 24 м. 

Обучения за 
придобиване

професионалната 
квалификация на база 

регионални 
потребности и/или 

ключова 
компетентност

Дейности за 
идентифициране, 
информиране и 
активиране на 
икономически 

неактивни лица.

Компонент 1
34 млн. лв.

(в изпълнение)

Компонент 2
42 млн. лв.
(предстои)

Компонент 3
224 млн. лв.

Допустими целеви групи: безработни и неактивни лица 

Стартирали операции – Приоритет 1

Започвам работа



Предстоящи операции за 2023 г. 
Операции чрез Агенция по заетостта (ДБТ) 

Дигитални умения Квалификация, умения и 
кариерно развитие на заети 

лица
Кандидати пред ДБТ: лицата

✓ Обучения за безработни и 

неактивни лица, вкл. младежи;

✓ Стипендия и транспорт

✓ Средно и висока степен по 

Европейската рамка 

(безработини); ниска степен 

(неактивни)

Индикатори: над 40 хил. лица,

включени в обучения.

Бюджет: 40 млн. лв.

Кандидати пред ДБТ: лицата

✓ Обучения за безработни и 

неактивни лица, вкл. младежи:

✓ придобиване или 

повишаване на квалификация

✓ ключови компетентности;

✓ Индивидуално желание на лицата

✓ Стипендия и транспорт

Индикатори: над 40 хил. лица,

включени в обучения.

Бюджет: 50 млн. лв.

Обявяване: м. май 2023 г.

Кандидати пред ДБТ:
✓ Работадатели, които заявяват

възможности за
o Стажуване
o Обучение по време на

работа
o Обучение за меки и

преносими умения
✓ За младежи до 29 г. вкл.
Индикатори: над 13 800
младежи, включени в стаж или
обучение на работното място
Бюджет: 80 млн. лв.

Младежка заетост +



Предстоящи операции за 2023 г. 
Операция за конкурентен подбор

Насърчаване на социалната икономика 
на местно и регионално ниво

Цел: Подкрепа за създаване и развитие на социални предприятия
Дейности:

✓Създаване на устойчиви работни места
o Субсидии за нови работни места до 12 мес. за лица от уязвимите групи/24 м. за хора с трайни

увреждания
o Обучения за новонаети в социални предприятия, в т.ч. за професионална квалификация и

за придобиване/повишаване на дигитални умения или специфично обучение
o Осигуряване на ментор на работното място до 3/6 месеца
o Обучения за развитие на умения за социално предприемачество и управление на социално

предприятие
o Оборудване и обзавеждане на новите работни места
o Ремонтни дейности за новите работни места/дейността на социалното предприятие

✓Партньорства и мрежи, сътрудничеството между предприятията от социалната и
солидарната икономика и традиционните предприятия

✓Повишаване информираността, видимостта, разпознаваемостта на продуктите на
социални предприятия на пазара

Бюджет: 22 млн. лв.
Индикатори: подкрепени почти 2000 участници в неравностойно положение



Адаптирана работна среда

Предстоящи операции за 2023 г. 
Операция за конкурентен подбор

Цел: Подкрепа за предприятия в прехода към климатично неутрална

икономика, нови модели на работа, здравословна и безопасна работна среда

Дейности:

✓ Прилагане на „зелени“ модели на работа и организация на труда;

✓ Психологическа подкрепа за „прегряване“ (burnout) или ефектите от

Ковид-19 върху менталното здраве

✓ Осигуряване на лични и колективни предпазни средства за работа

✓ Подобряване на социалния климат – места за отдих, рехабилитация, спорт,

места за хранене и др.

Индикатори: подкрепени над 91 000 работещи в 400 предприятия

Бюджет: 100 млн. лв.



Предстоящи операции - заетост на хора в неравостойно 
положение

Операции за конкурентен подбор

Активно приобщаване и достъп до заетост на
хора в неравностойно положение
Бенефициенти: доставчици на социални услуги, работодатели, общини, НПО
Дейности:

✓Подбор и индивидуален план за подкрепа;
✓Осигуряване на заетост
✓Обучения за квалификация, „меки“ умения, ключови компетентности
✓Помощ при контакти с институции и работодатели

Бюджет: 30 млн. лв.

Устойчива заетост за лица в неравностойно положение 
Бенефициенти: работодатели (вкл. общински предприятия, общини, НПО и др.),
които могат да открият нови работни места
Дейности:

✓Наемане - за лица в неравностойно положение, вкл. за надомна работа – до 12 м.; за
лица с трайни увреждания – до 24 м.
✓Подкрепа на работното място чрез ментор - до 6 м.
✓Осигуряване на транспорт от и до работното място
✓Адаптиране на работното място за ЛТУ – СМР, оборудване и обзавеждане.

Бюджет: 100 млн. лв.



Цел на ПРЧР е да достигне до всеки осми българин чрез мерки 

за развитие на пазара на труда и уменията, социално включване 

и младежка заетост

1 Над 330 000

подкрепени лица 

на пазара на труда

2 Над 740 000

4 Над 207 000

5 Над 115 000

3 Над 45 000

6 Над 142 000

роми подкрепени 

на пазара на труда

младежи ще бъдат 

подкрепени за плавен 

преход от образование към 

заетост

лица ще бъдат обхванати 

в мерки по ПРЧР

лица с нова 

квалификация

лица, преминали обучения 

за дигитални умения

Обхват на ПРЧР (2021-2027)



Благодарим 
за вниманието!

Главна дирекция „Европейски 
фондове, международни програми и 

проекти“
МТСП

еmail: efipp@mlsp.government.bg 

тел: +359 2 8119600

www.mlsp.government.bg

https://mlsp.government.bg/
http://www.esf.bg/
https://www.youtube.com/@user-kv8kl8rd5o/featured
https://www.facebook.com/ophrd.government.bg/
https://www.linkedin.com/company/%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%B0-%E2%80%9E%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%B2%D0%B8%D1%82%D0%B8%D0%B5-%D0%BD%D0%B0-%D1%87%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D1%88%D0%BA%D0%B8%D1%82%D0%B5-%D1%80%D0%B5%D1%81%D1%83%D1%80%D1%81%D0%B8%E2%80%9C
http://www.instagram.com/ophrd.government.bg

