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ПРОЕКТ „BG – ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ПРОГРАМАТА
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                  НА ЕВРОПЕЙСКИЯ СЪЮЗ ЗА УЧЕНЕ НА ВЪЗРАСТНИ” 
С подкрепата на Програмата за учене през 

целия живот на Европейския съюз


МИНИСТЕРСТВО НА ОБРАЗОВАНИЕТО, МЛАДЕЖТА И НАУКАТА

Обявява Покана за набиране на външни експерти и консултанти по проект „BG – Изпълнение на програмата на Европейския съюз за обучение на възрастни”, който се осъществява на основание Решение за предоставяне на безвъзмездни средства за дейност  номер - 2012 - 3551 / 001 - 001 на Изпълнителната агенция за образование, аудиовизия и култура към Европейския съюз и  Заповед РД 09-474/ 27.09.2012 г. на министъра на образованието, младежта и науката.


Във връзка с изпълнението на проект „BG – Изпълнение на програмата на Европейския съюз за обучение на възрастни” 

І. Министерство на образованието, младежта и науката обявява покана за кандидатстване и избор на външни експерти и консултанти в следните направления:

1. Експерти в областта на:
· пазар на труда;

· статистика на образованието и обучението на възрастни.

2. Консултанти в областта на:

· социология - разработване на изследователски инструменти за анализ и мониторинг на сектора за учене на възрастни;

· подготовка на база-данни за сектора за учене на възрастни.

Изисквания към кандидатите:

А. За експертите:

· висше образование;
· минимум 7 години професионален опит в съответната област;

· познаване на основните характеристики на сектора за учене на възрастни в съответната област;
· компютърни умения, работа в интернет и комуникация в интернет пространството;
· наличие на пълен документ документи, според изискванията на настоящата покана и спазен срок на подаването им.
Б. За консултантите:

· висше образование;
· минимум 10 години професионален опит в съответната област;

· отлично познаване на европейския опит  и утвърдените европейски практики в съответната област;
· компютърни умения, работа в интернет и комуникация в интернет пространството, свободно ползване на английски език;
· наличие на пълен документ документи, според изискванията на настоящата покана и спазен срок на подаването им.
Описание на отговорностите:

· Външен експерт – пазар на труда: Участие в работната група на екипа от проекта  за подготовката на анализ на сектора за ученето на възрастни и модел на мониторинг. Участие с презентация на заключителната конференция.

Ангажиментът е за 70 работни човеко/дни.

· Външен експерт-статистик: Участие в работната група на екипа от проекта за подготовката на анализ на проблемната ситуация  в сектора за ученето на възрастни. Подпомага екипа при обработването на количествената информация и ползването на основните статистически показатели за образование и обучение на възрастни.

Ангажиментът е за 30 работни човеко/дни.

· Външен консултант-социолог: Консултиране екипа на проекта при разработването на модел за мониторинг на сектора за учене на възрастни и разработването на изследователски инструменти и на методическо ръководство. Участие в заключителната конференция на проекта с презентация. Участие като обучител в обучението на две групи - представители на държавни институции и на регионите за прилагане на модела за мониторинг  на сектора за учене на възрастни.

Консултиране екипа на проекта в рамките на разработването и обобщаването на резултатите от анализа на сектора за учене на възрастни.

Ангажиментът е за 70 работни човеко/дни.

· Външен консултант – статистик: Консултиране екипа на проекта при подготовката на базата-данни за Националната информационна система за учене на възрастни(НИСУВ). Участие като обучител в обучението на две групи - представители на държавни институции и на регионите за използването на базата-данни от НИСУВ при извършането на мониторинг и оценка. 

Ангажиментът е за 50 работни човеко/дни.

ІІ. Заплащане – по 50.85 лв. на ден.

ІІІ. Процедура за наемане на външни експерти:
1. Процедурата се провежда на два етапа:

3. Списъците с класираните кандидати се публикуват на сайта на министерството до 14 декември 2012 г.
4. Гражданските договори с одобрените кандидати ще бъдат сключени, считано от 20 декември 2012 г.
ІV. Необходими документи за кандидатстване:

1. Формуляр за кандидатстване

2. Професионална биография на български език в европейски формат

3. Копие от диплома за завършено висше образование

4. Публикации в съответната област.

ІV. Срок и място на подаване на документите:

Документите следва да бъдат изпратени в срок до 10 декември 2012 г. 

по електронната поща на адрес: c.rasheva@mon.bg
За допълнителна информация: тел.: (02) 9217 604, г-жа Цецилия Рашева
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