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 Осигуряване на условия за повишаване 
на участието на населението в учене през 
целия живот 

Основна цел за периода  
2012-2014 



Образователна структура на населението 
на възраст 25-64 години 
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26,2% 

51,7% 

17,3% 

4,0% 

0,9% 

Образователна структура на населението на възраст 25-64 години 

Висше образование 

Средно образование 

Основно образование 

Начално и 
незавършено начално 

Никога непосещавали 
училище 

Източник: Преброяване 2011, НСИ 
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Дял на младите хора на възраст 15-24 
години, които не участват в образование 

и обучение и не работят* (2013 г.) 
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Източник: НРС, НСИ/ЕВРОСТАТ 

*Не са заети (т.е. безработни или неактивни, според определението на Международната организация на труда )  
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Краткосрочни цели (1)  

 Определяне на нови стратегически цели и 
области за въздействие за периода 2014 – 2020 
година 
  Оценка на въздействието на Националната 
стратегия за учене през целия живот за периода 
2008 – 2013 г.; 
  Национална стратегия за учене през целия живот 
за периода 2014 – 2020 година; 
  План за действие за 2014 година. 
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Краткосрочни цели (2) 

 Подобряване на взаимодействието между 
заинтересованите страни; 

 Разработване на механизми и инструменти 
за измерване на напредъка в сектора; 

 Подобряване на информирането на 
обществеността за значението на ученето на 
възрастни и за Европейския дневен ред, 
определящ приоритетите в този сектор. 
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 Проектът се осъществява  от Министерството 
на образованието и науката с финансовата 
подкрепа на Програма “Учене през целия 
живот” на ЕС – Решение № 2012-3551/001-
001 на ИАОАК на ЕК 

 

 
ПРОЕКТ 

 
“BG – Изпълнение на  

Европейската програма за учене на 
възрастни” 
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 Анализ на сектора за учене на възрастни 

 Доклад до ЕК за състоянието на сектора за 
учене на възрастни в България 

 Създаване на Национална координационна 
група за учене през целия живот 

 

Подобряване на взаимодействието между 
заинтересованите страни 
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АНАЛИЗ - фокус-групи (1) 
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АНАЛИЗ - фокус-групи (2) 
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АНАЛИЗ - работни срещи 
 



Обмен на добри практики  
с други европейски страни (1) 
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Обмен на добри практики  
с други европейски страни (2) 
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Разработен 
Компендиум с добри 
практики от 10 
европейски страни 

Обмен на добри практики  
с други европейски страни (3) 
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 Модел за мониторинг на сектора за учене 
на възрастни; 

 Консултативен процес; 

 Методическо ръководство; 

 Обучения на 30 бр. представители на 
заинтересованите страни на национално и 
областно ниво.  

 

 

 
 

Механизми и инструменти за 
измерване на напредъка  



Консултативен процес и обучения 
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Национална информационна система 
за учене на възрастни 

 

lll.mon.bg/system 
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Видове справки и индикатори в рамките на националната 
информационна система за учене на възрастни 

lll.mon.bg/system 
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 Конференции; 

 Дни на ученето за възрастни 

 Филм за УЦЖ 

 Електронна страница: http://lll.mon.bg 

 

 

 

 

Популяризиране и информиране 

http://lll.mon.bg/


Регионални конференции (1) 
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Регионални конференции (2) 
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Сдружение с нестопанска цел „Жарава” – гр. 
Враца; 

Професионална гимназия по строителство, 
архитектура и геодезия – гр. Шумен; 

Център за междуетнически диалог и толерантност 
„Амалипе“ – гр. Велико Търново; 

Професионална гимназия по облекло - гр. Русе; 

Регионален исторически музей – гр. Хасково; 

Най-добрите практики за неформално 
обучение за 2013 година (1) 
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  Планетариум с народна астрономическа 
обсерватория – гр. Смолян; 

  Дамски спортен клуб Здравец - Красно село – гр. 
София; 

  Национален политехнически музей – гр. София; 

  Регионална библиотека «П. К. Яворов» - гр. 
Бургас; 

  Народно читалище «Отец Паисий – 1896» - гр. 
Созопол; 

  Индустриална стопанска камара - гр. Враца. 

Най-добрите практики за неформално 
обучение за 2013 година (2) 
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  Повишаване участието на населението на 25-64 
навършени години в образование и обучение на 
повече от 5%; 

  Намаляване на дела на преждевременно 
напусналите образователната система на възраст 
от 18 до 24 г. под 11%; 

  Намаляване дела на неграмотните сред лицата на 
възраст 15-29 г. на 1.5%; 

  Повишаване заетостта на населението на възраст 
от 20 до 64 г. на 76%. 

Стратегически цели 2020 
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 БЛАГОДАРЯ ЗА СЪТРУДНИЧЕСТВОТО И ДО 

НОВИ СРЕЩИ! 

Валентина Дейкова – Национален координатор 
за учене на възрастни 

 

Електронни адреси: adbg@mon.bg 

                                                v.deikova@mon.bg 
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