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ПРОЕКТ „BG – ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ПРОГРАМАТА
НА ЕВРОПЕЙСКИЯ СЪЮЗ ЗА УЧЕНЕ НА ВЪЗРАСТНИ”
С подкрепата на Програмата за учене през 

целия живот на Европейския съюз

РЕД И КРИТЕРИИ

ЗА ПОДБОР НА ИНСТИТУЦИИ И ОРГАНИЗАЦИИ 
ЗА ПРОВЕЖДАНЕ НА „ОТВОРЕНИ ВРАТИ ЗА УЧЕНЕ НА ВЪЗРАСТНИ”
I. ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Инициативата „Отворени врати за учене на възрастни” е поддейност, свързана с популяризиране на ученето за възрастни. Тя е част от Проекта „BG – Изпълнение на Програмата на Европейския съюз за учене на възрастни”, наричан по-нататък „проекта”.
2. Подборът на институциите и организациите, в които има създадени дейности за неформално обучение на възрастни ще бъдат определени чрез:
2.1. описание, оценяване и класиране на 12 броя практики за неформално обучение на възрастни;

2.2. практическо представяне на класираните дейности;
2.3. публикуване на информация за класираните дейности на електронната страница на проекта.
3. Поканата за стартиране на инициативата, както и настоящите ред и критерии, ще бъдат публикувани на електронната страница на проекта и/или по друг подходящ начин.
II. ЦЕЛИ

1. Да се стимулира взаимодействието и екипната работа между обучители и участници в дейности за неформално обучение на възрастни.

2. Да се създадат условия за практическо представяне на дейности за неформално обучение на възрастни.
3. Да се определи потенциалът на доставчиците на дейности за неформално обучение на възрастни.

4. Да се повиши качеството на неформалното обучение на възрастни.

5. Да се създадат условия за популяризиране и обмен на практики, свързани с неформалното обучение на възрастни.
III. ТЕМАТИЧЕН ОБХВАТ И УЧАСТНИЦИ
1.  Тематичен обхват: неформално обучение с цел придобиване на знания и/или умения и/или компетенции.
2. Участници: образователни, обучителни и културни институции, неправителствени или браншови организации, предприятия, съюзи, клубове и др.
IV. ИЗИСКВАНИЯ ЗА УЧАСТИЕ
1. Попълване на формуляр за кандидатстване (Приложение).
2. Визуализиране на практиката чрез представяне на продукт по свой избор (презентация, филм, снимков материал, клип и др.)
3. Материалите по т. 1 и 2 се изпращат на следните електронни адреси: z.gochev@mon.bg или k.andonova@mon.bg , в срок до 31 март 2013 г.
V. ПРОЦЕДУРИ ЗА ОЦЕНЯВАНЕ
1. Работна група от членове на екипа за изпълнение на проекта оценява и класира представените материали. 
2. Работната група съставя протокол за извършеното оценяване.
3. Списъкът на класираните практики се публикува в рубриката „Актуално” – „Обяви” на електронната страница на проекта”
4. Решението на работната група е окончателно.
VI. КРИТЕРИИ ЗА ОЦЕНЯВАНЕ 
1. Оценяването на представените практики за неформално обучение на възрастни се извършва при спазване на следните критерии:
1.1 Оригиналност

1.2 Приложимост (вкл. и възможности за мултипликация)
1.3 Интерактивност

1.4 Дизайн на представения продукт 
1.5 Учебна стойност

1.6 Обхват на представеното неформално обучение на възрастни
2. За всеки от посочените по т. 1 критерии максималният брой точки е 5, а максималният общ брой точки е 30.
VІІ. ДРУГИ
1. Класираните практики ще бъдат:
1.1. публикувани на електронната страница на проекта в рубриката „Актуално” – „Добри практики”;

1.2. представени на 6 регионални конференции в рамките на проекта;

1.3. включени във филм, популяризиращ ученето на възрастни в България

2. Класираните участници по т.V., 3. получават средства в размер на 585 лв. за представяне на практиките в рамките на инициативата „Отворени врати за ученето на възрастни”.
Приложение 
ФОРМУЛЯР ЗА КАНДИДАТСТВАНЕ

В ИНИЦИАТИВАТА „ОТВОРЕНИ ВРАТИ ЗА УЧЕНЕ НА ВЪЗРАСТНИ”
(дейности за неформално обучение)
	ДАННИ ЗА ДОСТАВЧИКА НА НЕФОРМАЛНО УЧЕНЕ


	Наименование на доставчика 
	

	Адрес
	

	Район на планиране
	

	Област с административен център
	

	Трите имена на ръководителя / представителя на доставчика на неформалното учене за възрастни
	

	Лице за контакт
	

	Телефон
	

	Факс
	

	Електронен адрес
	

	Електронна страница
	


	ДАННИ ЗА ПРАКТИКАТА


	Тема
	

	Основна информация
	

	Целева група
	

	Цели и задачи
	

	Съдържание и организация на дейността (как се прилага)
	

	Резултати
	

	Възможност за мултипликация
	

	Друго
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